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DIGED en apoyo
a estudiantes y

docentes

) Es la unidad encargada
de impulsar el
desarrollo académico

por medio de la

asesoria, coordinacion
y apoyo teorico-
metodolégico.

PATRIMO

NIO NATURAL}

)) En el 2016 el Ministerio

“# de Ambiente y Recursos
Naturales present6 mas de
35 denuncias relacionadas
con el desvio de rios

y contaminacion a las
instancias correspondientes.
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En la busqueda y
actualizacion de

conocimientos

)) La Secretaria General es
la dependencia encargada
de la comunicacion oficial
del Consejo Superior

Universitario y el rector.
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I ingreso a la univer-
sidad marca el co-
mienzo de una etapa
caracterizada por una
mayor participacion
n la toma de decisiones. Los
studiantes deben asumir el
protagonismo en su aprendiza-
je, ese posicionamiento es in-
dispensable y se hace extensivo
a todos los ambitos de la vida
estudiantil.

Tener una actitud respon-
sable como estudiante universi-
tario implica tomar conciencia,
por un lado, del contexto econé-
mico, social y politico del pais;
y, por otro, de las capacidades
y habilidades que se necesitan
para construir y transformar
ese contexto. Asi, el protago-
nismo deja de ser una utopia y

se convierte en practica.
La excelencia académi-
ca y la optimizacién de los
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Para utilizar la piscina

Dias Horario
Lunes y sabado 7:00a15:30
Martes, jueves y viernes  6:00a17:00
Miércoles 10:00a 16:30

Centro de Aprendizaje de
Lenguas

Horario de atencién
Lunes y sabado 8:00 a 13:00
Lunes y sébado 14:00 a 18:00

Biblioteca Central

Horario de atencion

Lunes a viernes 7.30 a 20:00
Sadbado y domingo 8:00 a 18:00 hrs

recursos materiales y humanos
son objetivos cuyo cumpli-
miento no es Unicamente pa-
trimonio de quienes ejercen el
gobierno de la universidad, es
también un desafio para todos

los que participamos en ella.
A la Universidad de San
Carlos de Guatemala le co-
rresponde con exclusividad
dirigir, organizar y desa-
rrollar la educaciéon supe-
rior, asi como la difusién
de la cultura en todas sus ma-
nifestaciones. Dentro de sus
atribuciones, promueve por
todos los medios a su alcan-
ce la investigaciéon en todas
las esferas del saber humano
y coopera al estudio y
soluciéon de los pro-

blemas nacionales.
Pertenecer

Laboratorios

LARRSA a esta casa
.- de  estudios

a2 o

T entrana  un

r— @ compromiso

con la socie-
dad, quien hace
posible la educa-
cién superior publica
y gratuita. Cada uno de
nosotros puede —y debe—
elegir la manera de retri-
buir a la comunidad esta
inestimable posibilidad
de formacién que nos

brinda.

Animal
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LA EDUCACION ES UN
DERECHO HUMANO

Como parte de su compromiso social y ético, la universidad,
)por medio de sus diferentes programas de extension dirigidos
a la poblacion mas necesitada, devuelve Q 3.45 en servicios

por cada Q 1.00 que recibe del Estado.

a Universidad de San

Carlos es la méas anti-

gua de Guatemala. Por

haber sido fundada en

1676, constituye una
significativa parte de la historia
del pais. A lo largo del tiempo,
la labor de esta institucién se
ha caracterizado por la apli-
caciéon de conocimientos
para transformar la rea-

lidad nacional, es asi como

ha emprendido luchas so-

J ciales que persiguen el

cumplimiento de la jus- ’
ticia, el bien comun, el

defensa de la demo-
cracia. ’
Actualmente  la ‘
Usac tiene mas de 220
mil estudiantes distri-
buidos en toda la Rept-
blica. Atiende al 70% de la
educacion superior a través de
sus 10 facultades, 11 escuelas
no facultativas, 22 centros
universitarios, 246 carreras de
posgrado, 204 carreras de pre-
grado y grado.
Como parte de su compro-
miso social y ético, lleva a cabo

-
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Imagen institucional tas actividades, la Usac devuelve

Q 8.45 en servicios por cada Q
1.00 que recibe del Estado.
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respeto a las leyes y la | v

La Usac, como estableci-
miento que tiene incidencia en
el desarrollo del pais, persigue
la actualizacién y mejora con-
tinua de los diferentes progra-
mas académicos, para que los
profesionales tengan las herra-
mientas necesarias para ana-
lizar la problematica nacional
a partir de las distintas disci-
plinas y aportar soluciones. El
quehacer de la comunidad san-
carlista se fundamenta en su
lema, “Id y ensefiad a todos”, el

cual inspira divulgar y mul-
tiplicar los conocimientos en
toda la nacion.

Al ser la tinica universi-
dad publica en el pais le han
sido conferidas importantes
atribuciones que garantizan su
vinculacién con la sociedad. En
este aniversario se conmemora
el cardcter autbnomo, ptblico y
gratuito de la Usac; estas cuali-
dades han permitido la consoli-
daciéon de una universidad que
vela por el bienestar de la pobla-
ciéon. Como consecuencia de las
funciones designadas, esta casa
de estudios forma a la mayor
cantidad de estudiantes, cuenta
con una amplia oferta académi-
ca, propicia el debate y anélisis
del contexto actual, plantea ini-
ciativas de ley y realiza numero-
sas investigaciones a través de
sus institutos.
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DIGA ORGANIZA,
DIRIGE Y EJECUTA

~ Es la instancia de

direccion superior

o responsable de
planificar, organizar,
regir, coordinar y super-
visar las funciones ad-
ministrativas, técnicas y
de servicio.

Tips
para
ahorrar papel

través de las unida-
des que la integran, la
DIGA brinda apoyo en
las areas de docencia,
investigacion y exten- e
sién. El director de esta unidad,
licenciado Diego Montenegro,
convers6 sobre los proyectos
mas relevantes que se han
emprendido en esta direc-
cion.

Dentro de sus objetivos

Evife imprimir paginas o articulos qncnntradns
en el internet. Guardelos en un dispositivo
0 en el equipo.

Por una oficina amigobio con el emblante.

Co o S
BUENAS PRACTICAS:

estd promover la des-
3 G centralizaciéon y des-
f concentracion  admi-

% nistrativa de la Usac,
contribuir a la opti-

Integracion del Comité Consultivo del AGUSAC; elaboraciéon de un
manual y un video de buenas practicas para la reduccion del uso de
papel; curso Procesos Técnicos para Organizacién de Archivos, im-
partido al personal de distintas unidades académicas; asesoria a la

encargada del Archivo Central del Archivo Histérico de la Policia Na-
cional; evaluacién de documentos de la serie de expedientes de acceso
ala informacién putblica de la Coordinadora de Informacién Publica;
aprobacion del Sistema Institucional de Archivos de la Usac; y ejecu-
ci6n del VII Encuentro de Archivistas “Procesos Archivisticos”.

' mizacién y racionali-
?j"') zacion de los recursos,
- asi como fortalecer la in-
fraestructura fisica de la
universidad.

sl & S N2
DIVISION DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL:

Estudios de creacion, rees-
“tructuracién o reorganizacion
de las unidades académicas; de-
terminacién de la propuesta de mo-
delo de estructura organizativa; asesoria y
#" acompafiamiento en la elaboracién de manua-
#" les de normas y procedimientos particulares de las
unidades académicas y administrativas; realizacién y ac-
tualizacién de procedimientos especificos de las distintas de-

pendencias universitarias (tramite, impresion y registro de titulos
y diplomas); formulacién del Plan de Potenciamiento de la Cultura.

f a—

BIBLIOTECA
CENTRAL:

Habilitacion de la Sala de He-
meroteca, para actividades
académicas; el laboratorio de
computacién inclusivo, el cual
es uno de los servicios del pro-
yecto Biblioteca para Todos;
el lobby, como sala de espera
para quienes consultan; y el
proyecto de interconectividad
del edificio de Recursos Edu-
cativos con el Departamento
de Procesamiento de Datos,
para estabilizar la red.

Organizaciéon de la Ti-
flobiblioteca; compra de mas
de mil ejemplares bibliogra-
ficos; instalacion de equipo
especial para la seccién de
libros electrénicos; adquisi-
cién de cuatro bases de datos
y actualizacién de cien libros
electrénicos; fortalecimiento
del repositorio institucional
mediante el ingreso de tesis e
instrumentos de aprendizaje
en formato digital, en apoyo
a las bibliotecas del SIBU-
SACy centros universitarios;
mejoras en la produccién in-
vestigativa a través del Pro-
yecto Latindex-Guatemala y
la indexacién en el catdlogo
del Sistema Regional de In-
formacion en Linea para Re-
vistas Cientificas.
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DIVISION DE SERVICIOS GENERALES -
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS:

Colaboracién logistica en distintos eventos; continuidad
a la reforestacion del campus universitario; recuperacion,
mantenimiento y disefio de areas verdes; reparaciéon del
caminamiento del IGLU; trabajos de encalado de fuste de
arboles desde la avenida Petapa hasta el ingreso hacia el
Periférico; reproduccion de 12,643 plantas y siembra de
8627 especies nuevas.

LRBANIZACHNY
REMODELACHINES
TRARS 18]

A

e L Ll el

AREA DE PARQUEOS:

Mejoras en el Sistema Integrado de Informacion
Financiera, correspondientes al registro de ingreso
alos parqueos en el Centro Universitario de Oriente
y campus central; automatizacién de 4586 plazas
para facilitar el estacionamiento; modificacion de
bordillos, para una mejor circulacién; emprendi-
miento de medidas para disminuir el transito en la
entrada del Periférico; y produccion del informe de
diagnéstico vehicular para definir puntos criticos
dentro del campus central.

URBANIZACION Y REMODELACIONES:

Ampliacién del area peatonal de acceso a la Usac por la
avenida Petapa y el drea de ingreso al periférico universi-
tario, este contempla la ciclovia universitaria; construc-
cién de rampas en distintos edificios, un galpén para la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, una pa-
rada de transporte interno en el acceso por la avenida
Petapa y un parqueo para motocicletas en la Facultad de
Ciencias Econdmicas, dotado con iluminacién LED.

DEPARTAMENTO DE
REGISTRO Y ESTADISTICA:

Inscripciéon de 28,169 estudiantes de primer ingreso
y 185,694 de reingreso, a través de la pagina web; gestion
de 24,072 procedimientos administrativos, entre cam-
bios de carrera, carreras simultaneas y traslados de ma-
tricula; inscripcion de 87,578 estudiantes pendientes de
examenes generales y 9903 de posgrado; emisioén de 1180
equivalencias de cursos; tramitacion de 83 solicitudes de
profesionales graduados y conclusion de 290 expedien-
tes; entrega de 43,013 constancias de expedientes estu-
diantiles; aplicacion del Proyecto de Implementacion del
CUI en la Usac; presentacion del “Proceso de inscripeién
por internet de estudiantes de primer ingreso” a las dife-
rentes unidades académicas; avances en el proyecto “Im-
plementacion de estindares de seguridad y agilizacion de
la emision de titulos universitarios”.

COORDINACION DE VIGILANCIA:

Actividades de reacondicionamiento
fisico; gestion de un curso de redac- P :
cién y uno de computacion para los ( @
agentes de vigilancia; patrullajes; t ' P \
supervisiones permanentes; y con- —
trol periédico de los vehiculos des- | )
tinados a efectuar los recorridos de e T
seguridad en el campus central.

("
o

DIVISION DE ADMINISTRACION
DE RECURSOS HUMANOS:

Funcionamiento de las planillas
electronicas del IGSS; emisién
de certificados electrénicos de
trabajo para el IGSS; genera-
cién de 6500 certificaciones y
constancias de trabajo; inves-
tigaciones de campo en centros
universitarios y dependencias, con
el fin de recabar informacién y corro-
borar la proporcionada por trabajadores y autoridades
en materia de clasificacién de puestos y administracién
de salarios; organizacion de diplomados y cursos, donde
participaron 230 personas.

DISENO, URBANIZACION Y
CONSTRUCCIONES:

Planificacién, estudios, aprobaciones y obtencion
de licencias para la construccién del edificio del
Centro Universitario de Izabal, el muro perime-
tral para el resguardo del bien inmueble de la finca
Pueblo Modelo, en Zacapa, y una calle de conexiéon
hacia la avenida Petapa; inicio de la construccion
del auditorio de la Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmacia; ampliacién del edificio para la educacién
superior en el Centro Universitario de San Marcos;
adaptacién de una sala de juicios en el edificio de
aulas puras del Centro Universitario de Norocci-
dente; tabicacion y nuevas instalaciones para ofici-
nas de la Direccion General Financiera y la Unidad
de Salud.

Algunas de las areas remodeladas son el audi-
torium del edificio M-4, servicios sanitarios en el
area de espera de clinicas del Edificio M-1, Divisiéon
de Desarrollo Académico, Salon de Profesores Juan
Jacobo Arbenz Guzmén de la Escuela de Ciencia
Politica y el edificio M-5. Entre otras obras desta-
ca el remozamiento y readecuacion de las oficinas
del Departamento de Registro y Estadistica, can-
cha techada y techo curvo de los servicios sanitarios
del Club Deportivo Los Arcos; mantenimiento a
la tensoestructura y membrana arquitecténica del
edificio T-2; trabajos de readecuacién de espacios
y mejoras en el Sistema de Ubicacién y Nivelacion.

DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTO:

Tratamiento, limpieza e imper-
meabilizaciéon de los edificios
administrativos (Rectoria, con
1,056 m2; Bienestar Estudiantil,
con 1,850 m2; Recursos Educati-
vos, con 1,923 m2; S-12, con 1,850
m2; antiguo CALUSAC, con 1,226 m2;

S-7, con 1,850 m2). Servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo de los pozos mecanicos (norte y sur); adquisicion de
equipos de bombeo para los pozos mecénicos (norte y sur).

CENTRO UNIVERSITARIO
METROPOLITANO, ZONA 11:

Culminacién de la tercera etapa de
riego automatizado; trabajos del
vivero; inclusién de estaciones
de reciclaje y un herbolario; cla-
sificacion y almacenamiento de
botellas y aluminio; remodela-
cién de la cancha polideportiva
del CUM; reestructuracién del
gimnasio; incorporacién de ilumina-
cién LED, con 950 lamparas en el edificio
“B”; y ampliacion del parqueo de motocicletas.

CENTRO UNIVERSITARIO
METROPOLITANO, ZONA 17:

Préctica del proyecto Reproduc-
ci6on de Vetiver, como tratamiento
de taludes en inmuebles de la
Usac; se recubrié aproximada-
mente el 75% del area superior
de la ladera mayor adyacente a
uno de los linderos del poligono
CUM Norte con plantas cubre-
suelos, especies forestales y maco-
llamiento. Se recuperaron y liberaron
aproximadamente 200 metros lineales de canal que estaban
soterrados, 300 metros lineales de canal y 180 metros cua-
drados que permanecian inhabilitados por un derrumbe de
tierra de la brecha adyacente al bulevar principal.
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ARTE, CIENCIA Y DEPORTE

La unidad

administrativa que

dirige la politica
cultural universitaria,
con el objetivo de
promover el desarrollo.

n el marco de los 341 afios

delafundacién dela Usac

y, en torno a la importan-

cia estratégica que esta

institucion tiene en el de-
sarrollo del pais y la region, el inge-
niero Alvaro Amilcar Folgar, direc-
tor de Extensién Universitaria, citd
las palabras del escritor Luis Cardo-
za 'y Aragon: “No amamos nuestra
tierra por grande y poderosa, por
débil y pequena, por sus nieves y
noches blancas o su diluvio solar. La
amamos, simplemente, porque es la
nuestra”.

“La Usac tiene un profundo
arraigo histérico, hablar de esta
universidad es hablar de la historia
social y politica del pais”, destacd el
Ing. Folgar, quien coment6 sobre las
labores que esta unidad realiza.

La Editorial Universitaria tras-
ladé al personal y el equipo del area
administrativa a una edificaciéon con
Optimas condiciones de seguridad.
Se obtuvo una participacion especial
en la Ludo Feria Internacional del
Libro Infanto Juvenil de Guatemala
(LUFILIJG), FILGUA 2016, donde
se present el libro “Vademécum
nacional de plantas medicinales”,
del licenciado Armando Céceres.

En el Departamento de De-
portes, se adquirieron implementos
y uniformes para el desarrollo de
actividades realizadas por entrena-
dores y promotores deportivos con

estudiantes que participan en las
diferentes disciplinas. Se gestion6
ayuda econémica para 29 atletas
destacados de equipos representati-
vos de la Usac.

Con TV Usac se obtuvo la co-
bertura de 295 notas informativas
y 8 reportajes, entre ellos, “Batalla
celestial”, entrevistas a los reyes feos
Satanés y Jesucristo Stiper Estrella;
y “150 de Casa Central”. Se realiza-
ron 101 programas especiales, algu-
nos de ellos son “Toma de posesiéon
del presidente de Guatemala en el
Teatro Nacional”, “Recepcion de ex-
pedientes para magistrado suplente
de la Corte de Constitucionalidad”,
“Personajes de Guatemala: home-
naje a guatemaltecas distinguidas,
Maria Teresa Martinez, Margarita

Carrera y Zoila Portillo”. Se
transmitieron 46 programas
recibidos, 80 nacionales, 16 in-
ternacionales DOC TV, 12 promo-
cionales, 1 documental, 1 pelicula y
13 conciertos, entre los cuales se en-
cuentra el Primer Concierto de Sen-
deros de Hormigo, en la celebracién
del Dia Nacional de la Marimba.
Fue adquirido nuevo equipo
con tecnologia digital para optimi-
zar el funcionamiento de las areas
de produccién y transmision: 1
convertidor digital SDI andlogo de
12 G, marca Black Magic Design; 1
consola mezcladora de audio, marca
Behringer; 24 canales de entrada;
16 de micréfonos; salidas estéreo y
USB; e interfaz.
Entre los logros prioritarios de

DE LA MANO DE EXTENSION

TV USAC, se transmitieron 8760
horas de programacion cultural y
educativa, las 24 horas, todos los
dias, de las cuales el 60% correspon-
di6 a contenido nacional y el 40% a
internacional, llegando a los televi-
dentes para fortalecer la educacién
y la cultura, a través de la sefal en
Canal 33 UHF en la ciudad capital
y municipios aledafios. Se mejor6 la
transmision, de 700 watts de poten-
cia se increment6 a 5000.

En la Unidad del Ejercicio
Profesional Supervisado Multidis-

ciplinario (EPSUM), se ampli6 el
programa en un 63% del total de
las unidades académicas existentes
hasta el afio 2015: 12 centros uni-
versitarios, 5 escuelas no facultativas
y 9 facultades.

Se elabor6 el Programa de
Creacion y Fortalecimiento de Ca-
pacidades para el abordaje de los
ejes transversales de la Politica Na-
cional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, en conjunto con la Fa-
cultad de Agronomia y el Programa
de Desarrollo Humano de las Na-
ciones Unidas.

Se gestiond y vinculb el EP-

SUM con el Ministerio de Am-
biente y Recursos Naturales
para iniciar procesos de ca-
pacitacién en 2017 e imple-
4 | mentar planes integrales de
manejo de desechos solidos.
Uno de los mayores lo-
gros académicos fue el des-
cubrimiento, en San Juan La
Laguna, Solol4, de la especie
nativa Gymnotus maculosus
(pez cuchillo o anguila), con méas
de 40 afos sin aparecer en el Lago
de Atitlan.

En Radio Universidad se
realiz6 el seminario El Radiotea-
tro, dictado por personal del Tea-
tro de Arte Universitario (TAU).
Se gestiond institucionalmente
la reparacion del transmisor de
10,000 watts, con lo cual se logro
mayor cobertura y mejor calidad
de sonido.

Dentro de las actividades més
conmemorativas del Museo de la
Universidad de San Carlos (MU-
SAC), se encuentra la asistencia de
12,096 personas al evento Un Dia en
el Museo, con la participacion de 14
instituciones museisticas y cultura-
les. En la quinta edicién de la Noche
de los Museos participaron 18 ins-
tituciones museisticas y culturales;
asistieron 43,091 personas.

En el Centro de Estudios de
Desarrollo Seguro y Desastres (CE-
DESYD), uno de los logros acadé-
micos fue la T Conferencia Interna-
cional de Ciencia y Tecnologia, de la
UNISDR, para el acompafnamiento
e implementacion del Marco de
Sendai.

Se realizb la gestion para la
adquisiciéon de equipo de computo
especializado de sistemas de infor-
macién geografica con plotter y ca-
maras fotograficas.
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EN APOYO A DOCENTES 4
Y ESTUDIANTES

Es la unidad encargada de impulsar el desarrollo académico por medio de la asesoria,
coordinacioén y apoyo teérico-metodologico a docentes y estudiantes de la Universidad

de San Carlos de Guatemala.

1 director de la DIGED,

Dr. Axel Popol, sefiala

que esta unidad im-

plementé el Programa

de Formacién Inicial
Docente (FID) de acuerdo con el
Convenio Marco para la Transi-
ciéon de la Formacién Inicial de
Docentes a Nivel Superior en
sus diferentes especialidades.
Como resultado, se ejecutd un
programa de acompafiamiento
denominado Diplomado para la
Formaciéon de Formadores con
Lnfasis en Educacién Prima-
ria, con modalidad b-learning;
100 catedraticos universitarios
se encargaron de impartir los
diferentes profesorados, en los
cuales 84 docentes culminaron
sus estudios. Entre otros logros
destacados en favor de la edu-
cacidn, el director menciona los
siguientes:

DIVISIf)N DE DESARROLLO
ACADEMICO (DDA):

Se estableci6 el proceso pilo-
to de homologacién de carreras,
que esta siendo validado con la
carrera de Ciencias Médicas, y se
implement6 la educacién a dis-
tancia del Sistema de Formacién
del Profesor Universitario, con el
proposito de ampliar la cobertu-
ra (42 unidades académicas) de
la tecnologia educativa en nivel
basico, intermedio y avanzado.

Las unidades académicas
recibieron asesoria en temas am-
bientales, gestion integral de ries-
go, adaptacion al cambio climéti-
co y planes de accién climatica, a
través de la Catedra de Educacion
Ambiental Superior. Se capacitd
al personal administrativo de la
Division de Desarrollo Académi-
co (DDA) en temas como meto-
dologia y evaluacién por compe-
tencias, Politica Ambiental de la
Usac, investigacion cualitativa y
cuantitativa.

Se determiné que de 4261
profesores evaluados el 95% ob-
tuvo arriba de 70 puntos. El desa-
rrollo académico de 1645 docentes
se ha impulsado a través de ayudas
econdmicas y becarias para es-
tudios de doctorados, maestrias,
congresos, cursos y diplomados a
nivel nacional e internacional.

DIVISION DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL
UNIVERSITARIO (DBEU):

Fueron actualizados los ma-
nuales de normas, procedimientos
y organizaci6n tanto de la Jefatura
como de la Unidad de Salud y las
secciones de la DBEU. Se elabord
la propuesta de creacion de la Di-
reccién General de Vida Estudian-
til (DIGEVE). Por parte de Recto-
ria se obtuvo la autorizaciéon para
el traslado de la Unidad de Salud
al edificio de Recursos Educativos.

Se estipulé el proceso de ac-
tualizacién y descentralizacion de
los servicios de la Unidad de Sa-
lud, con el proposito de aumentar
la cobertura del examen de salud
en los centros universitarios; esto
hizo efectiva la Politica de Disca-
pacidad, con la exoneracién de
156 estudiantes.

Fue inaugurado el Progra-
ma de Asesoria Psicopedagdgica,
dirigido a aspirantes de las facul-
tades de Arquitectura y Ciencias
Médicas que obtienen resulta-
do insatisfactorio en las prue-
bas especificas de habilida-
des. Se consolidé el proceso
de descentralizacion de la
Seccién de Orientacion Vo-
cacional y se logr6 atender
a 140,521 aspirantes a in-
gresar a la universidad.

Se efectuaron acciones
para aumentar la cober-
tura de Consulta Externa,
Emergencias y Clinica
de la Mujer; 19,504
pacientes fueron
atendidos,  entre
estudiantes,  do-
centes y personal
administrativo.
También  se
incrementoé
el  nimero
de orienta-
dores sobre
VIH.

PROGRAMA DE

COMUNIDADES VIRTUALES:

Se remodel6 la estructura fisica de la Unidad de
Educacién Virtual. Se realizaron diagnésti-
cos del mobiliario y equipo de edu-

cacién virtual de las unidades
académicas, con el fin de pro-
mover esta modalidad. Fue
instalada la red alterna de
internet con cobertura para
14 salas de videoconferencias.
El mobiliario y equipo se for-
taleci6 a través de la adquisicion
hardware y software. Se habilit el

Data Center, control del sistema de las

24 salas de videoconferencias, control de la red alterna
de internet del campus central e integracién con el ser-
vicio en la nube para generar la capacidad de manejo de

cursos virtuales.

SISTEMA DE UBICACION Y
NIVELACION (SUN):

Se produjeron mecanismos para divulgar informacién
académica, entre estos, se organizo la actividad
INFO-USAC, para dar a conocer masi- .
vamente la oferta educativa. En los
centros universitarios se incorpo-
16 el programa de inscripcién en
las pruebas de conocimientos
bésicos, con el objetivo de mejo-
rar la eficiencia en los procesos
de aplicacién y calificaciéon. Con
el Ministerio de Educacion se es-
tablecieron vinculos de cooperaciéon
académica para mejorar la calidad de las
pruebas de conocimientos basicos, a través de intercambio
de experiencias técnico-pedagdgicas, en funciéon de los pro-
cesos de elaboracién, aplicacion, calificacion y anélisis de
items y pruebas diagnosticas.

DEPARTAMENTO DE
EVALUACION ACADEMICA
E INSTITUCIONAL (DEAI)

Se brindo asesoria en
los procesos de autoeva-
luacién a 26 unidades
académico-admi-
nistrativas. Se dio
acompaiamiento y
apoyo en la visita de
pares  académicos,
con fines de acredita-
cién, en Medicina Vete-
rinaria, Zootecnia, Nutri-
cién y Biologia.

Se diagnostico el impacto de la autoevaluacién, con
el objetivo de mejorar o acreditar unidades académicas,
el Archivo General y el Centro de Estudios Folkldricos.

RSN S S — b
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POR EL FORTALECIMIENTO
DE LA INVESTIGACION

)

a Direccion General de
Investigacion (DIGI) es

el 6rgano encargado de la
coordinacién del Sistema
niversitario de Inves-

tigacién, que gestiona y admi-
nistra con efectividad y enfoque
ambiental los recursos asignados
para la produccion y difusion del

DIVULGACION
DE TRABAJOS
INVESTIGATIVOS

La DIGI cuenta con dos re-
vistas para difundir las investi-
gaciones mas importantes que se
realizan en la universidad: Cien-
cia, Tecnologia y Salud; y Ciencias
Sociales y Humanidades.

Estas revistas son de caracter
internacional, estan incluidas den-
tro de catdlogos de prestigio como
Latindex, una base de datos y di-
rectorio de Latinoamérica, Espafia
y Portugal que retne a todas las
revistas cientificas publicadas con
ciertos estandares de calidad.

Para ser incorporadas en es-
tos catdlogos, las revistas deben
cumplir 83 requisitos. “Latindex
publica todo el contenido de nues-
tras revistas de forma electronica y
en Google Académico, por lo que
pueden ser leidas en cualquier
parte del mundo; con esto se ga-
rantiza su calidad. Estamos en
proceso de hacer crecer nuestras
publicaciones”, comentd Arroyo.

conocimiento cientifico.

Facilita el fortalecimiento
académico y tecnoldgico de las
unidades que integran el sistema
y sus investigadores; a la vez, con-
tribuye a la solucién de proble-
mas nacionales a través de la apli-
cacién de nuevos conocimientos
en la docencia y extension.

Durante el 2016 la DIGI se
enfocd en varias areas de traba-
jo, para el aumento cualitativo y
cuantitativo de la investigacion en
la universidad. Gerardo Arroyo,
director general de Investigaci6n,
hablé sobre los avances de esta
dependencia.

Destac6 la creacion de un

La actual administracion de la Usac tiene como uno de sus principales propdsitos el fortalecimiento de la
investigacion para la produccion de conocimientos que coadyuven a formar mejores profesionales.

programa de estimulos e incenti-
vos para los investigadores, el cual
fue aprobado por el Consejo Su-
perior Universitario. Esto significa
que anualmente se realizard una
convocatoria para todos los inves-
tigadores, trabajadores o egresados
dela Usac, de ellos se premiara a 50
por sus méritos académicos.

estadistica, cualquier

La DIGI brinda formacién
sobre temas de investigacién
y aporta apoyo técnico y cien-
tifico. Se proporciona asesoria
profe-
sional de la universidad puede
solicitarla para hacer investiga-
ciones, encuestas o anélisis de
datos; esto es muy importante,
ya que generalmente las inves-
tigaciones tienen componen-
tes estadisticos cualitativos o
cuantitativos. La DIGI también
cuenta con un programa per-
manente de educacion sobre te-
mas de investigacion y, ademas,

revisa trabajos.
Otro proyecto es un mo-
delo de educacion virtual
sobre cursos de Metodo-
logia de la Investigacién
y Estadistica, mediante
un sistema llamado
MOOC (Massive On-
line Open Curses), en
espafol, cursos masi-
vos abiertos en linea.
Estos consisten en una
plataforma completamen-
te autodidactica que se desa-

constantes.

rrolla a través de evaluaciones

FORMACION, ASESORIA TECNICA Y CIENTIFICA

DIVERSIFICACION DEL
FINANCIAMIENTO DE
INVESTIGACION

Se diversificaron las convoca-
torias para abarcar mas tematicas,
y se estd mejorando el proceso de
convocatoria para hacerlo mas
agil. Este afio se entregaran fon-
dos de 35 mil, 150 mil y 8300 mil
quetzales para trabajos de investi-
gacion.

Los proyectos de investiga-
cién llegan a la DIGI por una con-
vocatoria abierta, en la que parti-
cipan profesores y estudiantes;
muchos proyectos se realizan de
esa forma, pero también hay lineas
de trabajo especificas en las facul-
tades y centros de investigacion.

La DIGI tiene un fondo que
se llama Proyectos de Ejecucion
Réapida, en los cuales se abordan
temas de coyuntura. El afio pasa-
do, por ejemplo, se efectud una in-
vestigacion sobre los Acuerdos de
Paz, que evalud su cumplimiento
y necesidad de resignificacion 20
afos después.

Uno de los programas nuevos
de la DIGI que empezara a fun-
cionar este afio es un fondo para
el financiamiento de tesis. Esto
beneficiara a estudiantes, quienes
podran aplicar para obtener ayuda
econdmica.

Los programas de incentivo a
investigadores y fondos para tesis
representaron un aumento de 3.5
millones de quetzales en el presu-
puesto de la DIGI. “Es una deci-
sién importante de parte del Con-
sejo Superior Universitario para
apoyar la investigacion. También
hay un programa de investigacion
en biodiversidad, al que se le esta
gestionando el financiamiento”,
afirmé Arroyo.

El afio pasado la universidad
financi6 50 proyectos de investi-
gacion y alrededor de 5 trabajos de
ejecucion rapida, algunos fueron
desempenados ~ conjuntamente
por la DIGI y el IPNUSAC. Estos
datos inicamente son los contabi-
lizados por la DIGI, cada unidad
académica realiza sus propios pro-
yectos y otros se llevan a cabo con
cooperacién internacional, por lo
que el nimero podria duplicarse.
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Es una publicacién cientifica anual, editada
por el Instituto de Estudios Interétnicos. La
revista presenta analisis y resultados de
investigacion acerca de temas relacionados
con la interculturalidad y los procesos
constitutivos de identidades.

D ESTA EDICION tiene un articulo donde se hace
una comparacion de la trayectoria reproductiva
entre mujeres universitarias y sus madres. Es una
reflexién sobre las practicas reproductivas de las
mujeres jovenes indigenas y no indigenas guate-
maltecas en torno a sus progenitoras. El analisis
incluye tres aspectos: el uso de métodos anticon-
ceptivos, la edad en que tuvieron el primer hijoy la
cantidad de hijos.

D OTRO TEMA que se aborda es la adherencia de
la diabetes tipo 2 en mujeres indigenas del occiden-
te de Guatemala, en el contexto de la salud ptblica,
etnicidad, pobreza y género. La diabetes tipo 2 es
una enfermedad que afecta a una gran poblacién en
el mundo, incluyendo a personas que no han sido
diagnosticadas. Si esta enfermedad no se controla
adecuadamente puede provocar lesiones graves e
incluso la muerte.

Numero 27

D CONTIENE UN TEXTO sobre la importancia del
papel del maiz en una comunidad. La investigacién
esrealizada a partir de la antropologia de alimentos,
que estudia la naturaleza de las relaciones sociales
y el significado que las personas dan a la comida. El
proposito fue comprender el uso y significado del
maiz en la vida cotidiana de Parromchah, Arroyo
Sacasiguan, Totonicapan, una pequefia comunidad
quiché del altiplano.

D OTRO ASPECTO INTERESANTE que abarca
esta edicion es la fe y la cultura a través de las re-
laciones histdricas entre las cofradias de los xincas
con la iglesia catdlica en el suroriente de Guatema-
la. Este ensayo sostiene que la existencia de las co-
fradias, tierras comunales y juntas de gobierno indi-
gena que administran cofradias constituyen pilares
importantes que sostienen la identidad del pueblo
xinca en la actualidad.

AISMEDIOJAMBIENTE

EI PERIODICO DELAU[O

En el 2016 el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales present6é mas de 35 denuncias
relacionadas con el desvio de rios y contaminacion a las instancias correspondientes.

a Constitucién Politica, en

su articulo 64 garantiza la

proteccion y mejoramien-

to del patrimonio cultural

en el articulo 97 avala que

el Estado, las municipalidades y los

habitantes del territorio nacional

desemperien actividades de desarro-

llo tecnoldgico, social y econémico

sin afectar el equilibrio ecoldgico. Es

evidente que el deber ser dista mucho

de la realidad, puesto que en los tres

poderes del Estado, asi como en las

municipalidades del pais, la practica

ha rebasado la capacidad institucio-

nal ante una demanda sectorial en
constante aumento.

En el caso del poder legislativo,
atn siguen engavetadas méas de 25
iniciativas importantes, como la Ley
del Sistema Nacional para la Preven-
cién y Control de Incendios Foresta-
les, iniciativas urgentes como la Ley
de Aguas; Ley de Tratamiento de
Descargas, Retso de Aguas Residua-
les y Disposicién de Otras Materias
Organicas; entre otras.

El poder judicial, de acuerdo con el
sistema de medicion de impunidad de-
sarrollado por el Ministerio Pablico y la
CICIG, en el 2016, cerrd con un prome-
dio por arriba del 90% de impunidad,
lo cual explica la escasa aplicacion de la
justicia en temas ambientales.

En el 2016, el Ministerio de Am-
biente y Recursos Naturales presentd
mas de 85 denuncias relacionadas con
el desvio de rios y contaminacién a los

Q 693.4

millones es el presupuesto
de las instituciones que velan
por el tema ambiental, lo cual
representa menos del 1% del
presupuesto del Estado.

Q171.9

millones es el presupuesto
del Ministerio de Ambiente,
que es menos de la mitad del
presupuesto de Energia y
Minas.

diversos sistemas ambientales, sin que
a la fecha se tenga registro de ninguna
sentencia firme para los responsables.

En cuanto al presupuesto asigna-
do a instituciones del Organismo Eje-
cutivo que velan por el tema ambien-
tal, para el 2016, entre el Ministerio
de Ambiente y Recursos Naturales, El
Consejo Nacional de Areas Protegidas
y el Instituto Nacional de Bosques,
sumo Q 693.4 millones, menos del 1%
del presupuesto del Estado.

En 2017, la cartera ambiental tie-
ne una asignacién presupuestaria de
Q 171,933, 660, menos de la mitad del
presupuesto aprobado para el Ministe-
rio de Energia y Minas, que supera los
380 millones de quetzales y cuya prin-
cipal funcién es la emision de licencias
para actividades extractivas, proyectos

hidroeléctricos y el monitoreo de los
precios de los combustibles en el pais.

A las autoridades de los lagos de
Amatitlan y Atitlan, les han sido asig-
nados Q 24,923,712 y Q. 9,827,505,
respectivamente, para actividades de
saneamiento, pero de poco sirven estas
acciones mientras no se realice un ma-
nejo integrado de su cuenca y se sigan
descargando en ellos aguas residuales.

En las municipalidades se han
creado o fortalecido oficinas ambien-
tales para atender principalmente te-
mas forestales, asi mismo, el MARN
ha promovido en mas de 100 munici-
palidades la creacién de unidades de
gestion ambiental para mejorar el ma-
nejo integrado de los recursos hidricos
y los desechos solidos; no obstante, las
inversiones locales en materia de cons-
trucciéon y mantenimiento de plantas
de tratamiento e infraestructura para
el saneamiento ambiental son temas
pendientes en los presupuestos anua-
les de la gran mayoria de comunas.

Un problema principal es la priori-
zacién de intereses particulares y la falta
de voluntad politica de las autoridades
nacionales para ponderar en su justa
dimensi6n la dindmica de los sistemas
ambientales, es necesario programar
estratégicamente los recursos que per-
mitan mejorar y conservar el patrimo-
nio ambiental. Los liderazgos nacio-
nales deben comprender que el futuro
del pais estd necesariamente ligado al
medio ambiente y que este determina
nuestra calidad de vida. Edwin Tobar.
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REFORMA
UNIVERSITARIA

Hay una buena concepcién de
la reforma, existen grupos repre-
sentativos que estan trabajando en
ella. “Estamos trabajando en todos
los proyectos de los que hemos es-
tado hablando para que cuando se
realice la reforma se tengan los in-

PLANIFICANDO LA
EDUCACION SUPERIOR

El ingeniero Luis Alfredo Tobar, coordinador general de Planificacion, explica que la unidad a su cargo
ha visionado un plan que proyecta el trabajo de la universidad hasta el 2050 y contempla una serie de
acciones para la mejora de la academia. A continuacion se presentan los avances del trabajo que esta

Coordinacion realiza.

S
& A
2 :

sumos adecuados”, asegurd Tobar.

Existe el planteamiento
de modificar el régimen
administrativo de la
Usac, al crear cua-
tro vicerrectorias, ‘ . .-.h
estas serian acor- “
des a las funciones "
basicas de la insti-
tucion: una vicerrec-
toria académica, que
tendria a su cargo la for-
macién del recurso humano; una
de investigacién y posgrados,
que trabajaria en la genera-
cion de conocimientos; una
de vinculacién, que permi-
tird establecer una relacién
estrecha con la sociedad; y
una de planificacion, admi-
nistracion y finanzas, que
englobe todas las gestiones
necesarias para la ejecu-
ci6n de los proyectos.

PROYECTO
BCIE

Este afo se hizo una
lista de 91 proyectos univer-
sitarios para infraestructura
y equipamiento, los cuales
justifican el enorme proyecto
de inversion que se ejecutaria
a través de un préstamo de
USD 120 millones de parte del
BCIE. Se definieron criterios de
seleccion para evaluar a mas de
150 proyectos presentados, de
los cuales 91 se podran realizar
cuando se apruebe el préstamo en
el Congreso de la Reptiblica.

El préstamo permitiria cons-
truir infraestructura en los 22 cen-
tros universitarios y equipar distintas
unidades académicas con elementos
para investigacion y docencia. El
60% del monto requerido estaré des-
tinado a centros universitarios, ya
que todo el altiplano no cuenta con
infraestructura propia, cinco centros
universitarios prestan o alquilan ins-
talaciones y los demas tienen alguna
infraestructura.

TEMAS ESTRATEGICOS

Fueron definidos cinco temas para
desarrollar dentro de la universidad:
biodiversidad, agua, energia, educacién
y salud.

Se ha propuesto que en el nue-
vo Centro Universitario de Retalhuleu
funcione el Centro de Referencia Nacio-
nal del Agua, que realizara investigaciones
sobre este recurso e impartira formacion téc-
nica a todo nivel.

Con la formulacién de un proyecto de posgrados en biodiversi-
dad, se obtendran modificaciones sustanciales en los posgrados, pri-
vilegiando la investigacion. Tendran un sistema de becas y el presu-
puesto estara conformado por fondos de cooperacién o de la misma
universidad, auspiciados por unidades académicas o instituciones.

POLITICAS PUBLICAS

Entre los logros de la Coordi-
nadora General de Planificacién
esta la elaboracién de varias poli-
ticas universitarias; entre ellas, la
Politica de Educaciéon Superior,

que actualmente es sometida a
consideracién del Consejo Supe-
rior Universitario y esta en pro-
ceso de aprobacion. Esta hace
referencia sobre como debe or-
ganizarse la educacién superior
en la Usac.

Las Politicas Curriculares
buscan definir el modelo edu-
cativo de la universidad; in-
cluyen postulados sobre como
adecuar el curriculum interno;
detectar necesidades de for-
macion e investigacion curri-

cular; construir curriculum,
administrarlo y regularlo.

La Politica de Educacién
Técnica y Tecnoldgica se esta
difundiendo en el Ministerio
de Educacion para llevarla a

cabo a nivel nacional. Cada

vez menos gente alrededor
del mundo se interesa por
carreras relacionadas con
la ciencia y la tecnologia, la
universidad tiene por obje-
tivo promover su estudio,
debido a la gran demanda
profesional.

Se logré una vincula-

cién importante con el Instituto Tec-
noldgico Universitario Guatemala
Sur (ITUGS), ubicado en Palin. En
cooperacion con empresarios corea-
nos y liderazgo del ITUGS, se fundé
un programa autofinanciable para
producir artefactos tecnoldgicos;
en primera instancia, luces led que
se fabricaran utilizando procesos
y tecnologia coreana. Fl programa
pretende que toda la iluminacién
del campus universitario funcione
con este tipo de luces.

En conjunto con el Instituto
de Estudios Interétnicos, se finalizd
el anteproyecto de la Politica Inter-
cultural Universitaria, con la cual
se desea armonizar las distintas vi-
siones culturales que conviven en el
campus universitario.

Uno de los proyectos mas
ambiciosos y de mas alto impacto
es abrir la universidad a todos los
guatemaltecos. “Vamos a modificar
las politicas de ingreso a la Usac, de
manera que el Sistema de Ubicacion
y Nivelacion no sea excluyente o de
seleccién”, declard Tobar.

Se plantea la creaciéon de un
programa universitario de nivela-
cién para que todos los estudiantes
que no llenan los requisitos exigidos
para ingresar puedan desarrollar las
competencias necesarias para poder
integrarse a la carrera de su eleccion.

Guatemala es uno de los pai-
ses de América Latina con menor
cobertura en educacién superior,

UNIVERSIDAD PARA TODOS

tiene alrededor del 10%, inclu-
yendo a las catorce universidades
privadas, mientras que el prome-
dio en América Latina es 20%. “Se
hace necesario elevar el nivel de co-
bertura, brindarle oportunidades a
los guatemaltecos y hacer valer el
derecho a la educacién que tienen
todos”, afirmé Tobar.

Se modificard el sistema de
ingreso, permanencia y egreso de la
universidad, para que lo més pronto
posible la juventud pueda integrar-
se a las actividades econémicas del
pais. Se espera que a partir del 2018
el ingreso a la universidad sea para
todo guatemalteco que solicite su
inscripcion.
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BUSQUEDA Y ACTUALIZACION
DE CONOCIMIENTOS

INSTITUTO UNIVERSITARIO

DE LA MUJER:

Promueve las politicas y accio-
nes en favor de las mujeres, la
igualdad y la equidad de géne-
ro en la educacién superior. Es
responsable de asesorar, dirigir,
promover, coordinar, articular y
ejecutar programas y proyectos
de investigacion, docencia y ex-
tension relacionados con el desa-
rrollo, adelanto y mejoramiento
de la condicién de las mujeres en
la sociedad guatemalteca.

1N
1L

|
. I
% .|']H
I E" "
.
CASA DE PROTOCOLO:
Cumple la funcién de atender
a estudiantes, docentes e in-
vestigadores para apoyarlos
en las diferentes actividades
académicas, como conferen-
cias, congresos, giras estu-
diantiles y maestrias. Adicio-
nalmente, estd al servicio de
la comunidad estudiantil de
otras universidades y entida-

des académicas vinculadas al
quehacer de la Usac.

entro de los logros

mas destacados du-

rante la actual ges-

tion, el Dr. Carlos

Camey, secretario

general, destac6 el avance del

85% del traslado de la documen-

tacion a cargo de la Rectoria al

Archivo General; implementa-

cion del sistema de inscripciones

en linea para primer ingreso; y

disefio de un nuevo sistema para
agilizar la impresion de titulos.

Para este afio, el Dr. Camey

explic6 que las dependencias a

su cargo estan enfocadas

en innovar los pro-

DIVISION DE PUBLICIDAD E
INFORMACION:

Es la unidad técnica responsa-
ble de fortalecer, administrary
mantener laimagen de la Usac
ante la comunidad universita-
ria; establecimientos de edu-
caciébn superior; instancias

diplomaticas; instituciones u
organizaciones publicas y pri-
vadas, nacionales e internacio-
nales; y medios de comunica-
cién, a través de la difusion de
la informacion del quehacer
universitario.

——
' La universidad
definitivamente ha

| estado involucrada en
' la incesante creacion,
bisqueda y actualiza-
cién de conocimientos
técnicos y cientificos”.

Dr. Carlos Camey
Secretario General

cesos administrativos e incre-
mentar las acciones para el de-
sarrollo de investigacion. En ese
sentido, se pretende optimizar
los sistemas de atencion, gestion
de procesos y solicitudes; cons-
tituir vinculos con organismos y
entidades internacionales para
desarrollar proyectos de mejoras
académicas y administrativas.
Acerca del aniversario de
fundacién de la Usac, el Dr. Ca-
mey resaltd la importancia de
esta universidad en la genera-
cién de proyectos académicos y
sociales, formacién ciudadana,
desarrollo econémico y seguri-
dad social. Remarc6é también
que esta institucion ha empren-
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ALBERGUE SANTO TOMAS:
Funciona como residencia
universitaria, en apoyo a es-
tudiantes y docentes del in-
terior del pais que participan
en distintas actividades aca-
démicas, como conferencias y
diplomados. Ademas, brinda
atencién a representantes de
instituciones no lucrativas y
universidades privadas que
necesiten hospedaje para asis-
tir a actividades relacionadas
con esta casa de estudios.

La Secretaria General es la dependencia encargada de la comunicacion oficial del Consejo
Superior Universitario y el rector. Su funcion principal es servir de intermediaria entre las
distintas unidades y ejecutar las decisiones adoptadas por los 6rganos superiores.

dido acciones de trascendencia
nacional, ha tenido una partici-
paciéon fundamental en la bus-
queda de reformas democrati-
cas y formulaciéon de iniciativas
de ley, en beneficio del pais.

“La universidad definitiva-
mente ha estado involucrada en
la incesante creacion, bisqueda
y actualizacion de conocimientos
téenicos y cientificos. Ademas,
es necesario reconocer que, des-
de su fundacidn, la Tricentena-
ria se ha caracterizado por ser
formadora de profesionales de
alto nivel, lo que ha permitido el
prestigio de sus egresados en la
administracion publica y la ini-
ciativa privada.

Ha logrado tener una enor-
me incidencia académica en el
desarrollo del pais. Para nosotros
es importante formar generacio-
nes presentes y futuras que, por
medio de proyectos académicos,
de investigacion y desarrollo, fo-
menten la produccion cientifica y
tecnoldgica a nivel nacional, para
promover oportunidades tanto en
el area rural como urbana del pais,
y con ello establecer cambios posi-
tivos en la poblacién”.

COORDINADORA DE
INFORMACION PUBLICA:

Es la unidad de acceso a la in-
formacién puablica que, me-
diante la filosofia de servicio,
garantiza a la comunidad uni-
versitaria y pablico en general
el fomento de la cultura de
transparencia,  participacion
ciudadana, rendicion de cuen-
tas y proteccién de los datos
personales, a través de la im-
plementacién de mecanismos
que aseguran el camplimiento
de la Ley de Acceso a la Infor-
macién Publica en la Usac.
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1.2 EI PERIODICO DELA U

INSTITUCION ESTRATEGICA

La visién de la Tricentenaria,
en 2017, es clara: continuar forta-
leciendo la educacién publica su-
perior para formar profesionales
comprometidos con el analisis de
la realidad nacional y el desarrollo.
“Se estan creando mas carreras
universitarias; esperamos consoli-
dar proyectos y contar con los re-
cursos economicos. Es importante
resaltar que la Usac es un institu-
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cién estratégica que lleva la edu-
cacién superior a cada rincon del
pais”, destacé el Dr. Alvarado.

En cuanto a su proyeccion
social, la Usac se involucra en me-
jorar las condiciones de vida de la
poblaciéon guatemalteca a través
de proyectos de extension, uno de
ellos es el Ejercicio Profesional Su-
pervisado Multidisciplinario (EP-
SUM), con el cual los estudiantes

aplican sus conocimientos en las
comunidades més necesitadas del
pais.

El rector subrayé que hay
propuestas relevantes en las que la
universidad ha participado, como
las reformas al Estado y al sistema
dejusticia, el anteproyecto de laley
de aguas y otras, que tienen por fi-
nalidad contribuir al camplimien-
to del bien comtn.

“Mi mensaje para la comunidad universitaria en este aniversa-
rio de fundacién es que no olvidemos que la universidad es
una institucion fundamental para la poblacién guatemal-
teca. Debemos tener muy claro nuestro compromiso y
responsabilidad como integrantes de esta valiosa insti-
tucién. Si queremos cambios, empecemos por cambiar
nosotros, conscientes de que esto se reflejard en una

mejor institucién y, por ende, en un mejor pais”.

Dr. Carlos Alvarado Cerezo

COMPROMISO
ACADEMICO,
SOCIAL Y HUMAN

a Universidad de San Car-
los de Guatemala cum-
ple 841 afios de haberse
fundado. Durante su tra-
ectoria ha marcado la
historia del pais y, como tinica casa
de estudios superiores piblica, ha
forjado el compromiso de formar
profesionales que aportan al 4m-
bito académico, social, cultural y
cientifico.
En la actual gestién, el rector,
Dr. Carlos Alvarado Cerezo, tiene
la vision de fortalecer las acciones
para que la educacién superior pu-
blica apoye la solucién de los pro-
blemas nacionales.

“Hay varios logros derivados
de un equipo de trabajo consoli-
dado, que tiene compromiso y res-
ponsabilidad, lo cual ha permitido

Rector

alcanzar los objetivos y metas traza-
das”, sefial6 el Dr. Alvarado Cerezo.
Uno los objetivos ha sido el incre-
mento de la calidad académica de
las carreras, capacitacion del recur-
so humano y formaciéon de docen-
tes en maestrias y doctorados.

De igual manera, se ha tra-
bajado en el tema de infraestruc-
tura y equipamiento tanto en
el campus central como en las
escuelas no facultativas y cen-
tros universitarios. En el interior
del pais se han inaugurado 25
carreras. Como ejemplo, el Dr.
Alvarado Cerezo, mencion6 que
en el municipio de San Juan La
Laguna, departamento de Solo-
14, estan iniciando las carreras
de Ciencias Juridicas y Sociales y
Ciencias Econdmicas; y en Qui-

I
' Hay varios logros
derivados de un equipo
de trabajo consolidado,
que tiene compromiso
y responsabilidad,
lo cual ha permitido
alcanzar los objetivos y
metas trazadas™

Dr. Carlos Alvarado Cerezo
Rector

ché, comunidad de Chicué Pri-
mero, se instaur6 la Licenciatura
en Pedagogia.

La ciencia y tecnologia es otro
de los temas que la actual adminis-
tracion enfatiza. Se adquiri6 equipo
para distintas unidades académi-

cas; se abrid una oficina de transfe-
rencia de tecnologia en la Facultad
de Ingenieria, donde se generan
incubadoras de negocios, con lo
cual se fomenta el emprendimiento
de los estudiantes; y, en los centros
universitarios, se han establecido
telecentros.

De acuerdo con el rector, ac-
tualmente varios centros univer-
sitarios no cuentan con un local
propio, algunos alquilan inmue-
bles y, en otros casos, se han en-
tablado convenios con el Minis-
terio de Educacién para apoyar el
funcionamiento de las sedes; sin
embargo, las autoridades muni-
cipales no han propuesto donar
terrenos para construir instala-
ciones de la Usac y asi brindar
mejor atencién a los estudiantes.

“Para ello estamos a la espera
del préstamo del BCIE, que ac-
tualmente se encuentra para su
aprobacion en tercera lectura en
el Congreso de la Republica. Con
el préstamo estaremos dotando
de equipo y tecnologia a los cen-
tros universitarios”, indico.

Durante esta administracién
se instituyeron dos centros univer-
sitarios: uno en el departamento de
Sacatepéquezy otro en Retalhuleu,
el cual inici6 actividades académi-
cas este afo.

Entre otras gestiones destaca
la creacion de la Politica Ambien-
tal y la Politica de Transparencia.
Estos instrumentos son de obser-
vancia para toda la comunidad
estudiantil, personal administra-
tivo, docentes y autoridades.
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