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El Lic. Erwin Gonzalo Eskenasy Morales del Centro

Universitario del Norte, fue juramentado para el periodo

2016-2020, por parte del rector Carlos Alvarado Cerezo.
Pdg. 5

El CEUR realizé una investigacion donde expone los

problemas reales de la escasez de agua en la ciudad, el

estudio se fundamenta en el crecimiento poblacional.
Pags. 16-17

Pé4g. 9

La Escuela Superior de Arte celebr6 10 afios de

fundaciéon. Su Director Arg. Héctor Santiago Castro,

comenta en una entrevista sobre los logros obtenidos.
Pdg. 22
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20 mil estudiantes en INFOUSAC 2016

En la XIII semana informativa se
dieron a conocer los procesos de ingreso y
la oferta académica, a través de stands
habilitados en la Plaza de los Mdrtires
de la ciudad universitaria.

Calendario de pruebas de conocimientos basicos

Inscripcion: 12 al 20 de mayo de 2016
Aplicacion: 30 de mayo al 3 de junio 2016
Resultados: 29 de junio al 6 de julio 2016

2da. Fecha
Inscripcion: 8 al 15 de julio, 2016
Aplicacion: 25 al 29 de julio, 2016
Resultados: 24 al 30 de agosto, 2016

Inscripcion: 5 al 9 de septiembre, 2016
Aplicacion: 19 al 23 de septiembre, 2016
Resultados: 10 al 14 de octubre, 2016

4ta Fecha
Inscripcion: 17 al 24 de octubre, 2016
Aplicacion: 3 al 8 de noviembre, 2016
Resultados: 25 al 29 de noviembre, 2016

a semana denominada

INFOUSAC se organi-

za desde el 2004 para

brindar informaci n

necesaria a todos los
estudiantes de educaci n
media que aspiran a ingresar
a la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

El estudiante que desea
inscribirse a la Tricentenaria
encontrar una instituci n
preparada para recibirle y
atender su educaci n, la cual
ser el fundamento de buena
parte de su vida. El desarrollo
constante que tiene la univer-
sidad se refleja en la actua-
lizaci n de metodolog as,
modalidades y diversas activi-
dades, lo cual no s lo redun-
da en un mejor aprendizaje,
sino que permite desarrollar
habilidades para saber qu
hacer con estos conocimien-
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tos, cumpliendo con los pre-
ceptos modernos de aprender
a aprender, aprender a hacer
y aprender a ser, expres Dr.
Axel Popol, Director General
de Docencia.

Dentro de los objetivos
que esta actividad se plantea
se encuentran: divulgar e
informar sobre el proceso de
primer ingreso; orientar a los
estudiantes sobre la oferta
educativa y perfiles de las
distintas unidades acad mi-
cas; identificar a los alumnos
con las instalaciones admi-
nistrativas y acad micas a
trav s de un recorrido por el
campus central; proporcionar
informaci n sobre las fechas
de aplicaci n de pruebas de
conocimientos b sicos, gu as
informativas, el procedimien-
to de inscripci n y el Progra-
ma Acad mico Preparatorio.

Los stands fueron aten-
didos por personal y estu-
diantes de cada una de las
facultades y escuelas, quienes
participan tanto en el reco-
rrido como en el traslado de
los grupos a los auditorios
correspondientes.

El proceso de convocato-
ria lo realiza el personal del
Sistema de Ubicaci n y Nive-
laci n a los establecimientos
de educaci n diversificada
en la regi n metropolitana,
municipios vecinos como Mix-
co, Villa Nueva, San Miguel
Petapa y departamentos como
Chimaltenango, Sacatep -
quez, Escuintla, Jalapa y San
Marcos.

El Dr. Carlos Alvarado
Cerezo, Rector de la Usac, en
su discurso de inauguraci n,
manifest : “La semana infor-
mativa de INFOUSAC tiene
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Proceso de convocatoria

ANO Establecimientos | ©2ntidad de
estudiantes
2013 239 19,513
2014 228 19,241
2015 218 18,114

las diferentes carreras que se
imparten en nuestra casa de
estudios”.

Como reflexi n, acot :
“Guatemala espera que los es-

como objetivo principal de dar
a conocer a los aspirantes el
cronograma de actividades

de inscripciones y la informa-
ci n general y espec fica de

Escuela de Matematicas.

Faultad de Veterinaria y Zootecnia.

Escuela de Historia.

tudiantes universitarios est n
formados con los mejores ele-
mentos acad micos y cient fi-
cos, para distinguir con toda
claridad los problemas que la
sociedad enfrenta y que son
nuestros propios problemas
en cuesti n de perspectiva,
tiempo y situaci n hist rica.
El pa s necesita que los uni-
versitarios sepamos anali-
zar las crisis individuales y
colectivas, que son el marco
universal de nuestra acci n
profesional”.

Werner Chaj n
Centro Educacional Vida

Denilson Baltazar
Instituto Ind gena Santiago

“Nos dieron la oportunidad de
asistir, vengo a informarme
sobre cémo inscribirme, quiero
seguir Ingenieria en Sistemas”.

“Me gustaria estudiar acd, por
el reconocimiento que tiene, por
lo que ofrece y lo que puedo
aprender”.

Luis Fernando Pretzantzin

Liceo Mixto Nueva Guatemala

Jessica G mez
Inst. Centroam. Merc. y Pub.

“Fui al auditorium a recibir la
charla sobre cémo ingresar,
estoy estudiando Mecdnica, me
gustaria seguir Ingenieria”.

“Me gusta porque me puedo
informar, me gustaria estudiar
Ciencias de la Comunicacion
aqui. Es la mejor universidad”.

Mar a Paula Rodas
Sagrado Coraz n de Jes s el Naranjo

Bianca Elisa Ic sim n
Comalapa, Chimaltenango

“Deseo estudiar Arquitectura,
doy gracias por la oportunidad
que nos da el colegio de venir a
este evento informativo”.

+ Constancia de asignacion

“Me enteré de INFOUSAC por
Facebook, me gustaria estudiar
en la Escuela Superior de Arte,
por eso vine a informarme”.

El dia de la evaluacion debe presentar:

* Boleta de agencia Banrural o G&T Continental

+ Carné estudiantil vigente con firma y sello en la fotografia, o bien,
carta del establecimiento firmada y sellada por la Direccién del
establecimiento, abarcando la fotografia, donde haga constar que
cursas el ultimo afo de la carrera de nivel medio.

+ Siya estas graduado, presentar DPI, licencia o pasaporte
y fotocopia del titulo o cierre del pénsum. NO SE ACEPTA FE EDAD.
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erealiz la Jornada
del Oc ano, donde
participaron profesio-
nales afines a las
ciencias del mar y la
acuicultura. Observadores,
estudiantes, egresados y
profesores fueron parte de la
alianza con la Organizaci n de
Ciencias Marinas del Pac fico
Norte —-PICES—; la Universidad
de San Carlos de Guatemala
—Usac—, por medio del Centro
de Estudios del Mar y Acuicul-
tura -CEMA-; y el GEF Marino.
Algunos temas correspon-
dieron a los impactos causa-
dos por la floraci n algal en
la Costa Oeste de Estados
Unidos, cambio clim tico en

n convenio de

cooperaci n inte-

rinstitucional se

suscribi entre el

Rector, Carlos
Alvarado; Ministro de Salud
P blica y Asistencia Social,
Alfonso Cabrera; y el Contra-
lor General de Cuentas,
Carlos Mencos, con el fin de
viabilizar la ejecuci n del
Programa de Inmunizaciones
del MSPAS, a trav s de una
transferencia por un monto
m ximo de Q. 267 millones,
que ser n ejecutados con la
colaboraci n de la Organiza-
ci n Panamericana de la
Salud (OPS).

El Programa de Inmuni-
zaciones que ejecuta el Mi-
nisterio de Salud, en adelante
denominado El Programa,
tiene el prop sito de brin-
dar servicios de vacunaci n
para controlar, eliminar o
erradicar las enfermedades

Preocupa la contamimacion de los océanos

los oc anos del mundo, las
pesquer as sustentables y la
explicaci n del proyecto del
GEF Marino en Guatemala.
Estos fueron impartidos por
expertos de Estados Unidos,
Canad y Guatemala.

La jornada de actuali-
zaci n benefici a los es-
tudiantes y egresados del
Centro de Estudios del Mar y
Acuicultura, en temas refe-
rentes a la situaci n actual
de los oc anos y el cambio
clim tico. Asimismo, permiti
conocer el comportamiento
de la marea roja t xica en el
noroeste de Estados Unidos y
sus repercusiones econ mi-
cas en el la vida animal de la

prevenibles, mediante la

oferta de vacunas nuevas y

tradicionales, a fin de mejo-

rar la calidad de vida de las
familias guatemaltecas, as
como disminuir las tasas de
morbimortalidad de los ni os
menores de 6 a os.

El convenio establece una
serie de compromisos que de-
ber n asumir las instancias
involucradas, entre estos:

* La Usac facilitar la partici-
paci n de estudiantes de la
carrera de Ciencias M dicas,
para que realicen el Ejercicio
Profesional Supervisado
(EPS), poniendo en pr ctica
los conocimientos adquiri-
dos durante su formaci n
acad mica.

* El Ministerio de Salud
deber brindar los servicios
de vacunaci n a la poblaci n
guatemalteca, con eficacia
y eficiencia, para alcanzar
la cobertura en todos los

Bt
Frad e
Los participantes de las conferencias con

regi n; m todos de an lisis
de la relaci n del ser humano
con su entorno en las zonas
marino costeras; observar el
efecto del cambio clim tico
en la oceanograf a mundial
y adquirir conocimientos del
GEF Marino en la protecci n
del Pac fico de Guatemala.
Al final de la jornada, se
realiz una discusi n acerca
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de las causas de la contami-
naci n en los oc anosy se
concluy que el ser humano
es el actor principal en el de-
terioro de los recursos, la so-
breexplotaci n de los mismos
y quien produce la migraci n
de especies. Todos los efec-
tos causados por el cambio
clim tico y la din mica tan
dr stica en los oc anos tienen
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cluyeron que el deterioro ambiental es ocasionado por el ser humano.

origen antropog nico, comen-
taron los expertos.

En Guatemala existen
regulaciones, en su mayor a,
en el lado de la costa atl nti-
ca, por lo que el GEF Mari-
no, junto con el PNUD, est
gestionando proyectos para
localizar puntos clave del lado
de la costa pac fica, para su
conservaci n y mejoramiento.

Se firmo convenio 1nterinstitucional
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conocimientos.

municipios del pa s.

* El Ministerio de Finanzas
realizar los esfuerzos
necesarios para efectuar
la transferencia del monto
indicado, conforme al
requerimiento de la cartera
de salud y la disponibilidad
financiera del Estado.

* La Contralor a General de
Cuentas ejecutar acciones
de control externo, para
verificar el buen uso de los
recursos que se transfieran
y la obtenci n de los produc-

(BC #T¥C i

La Usac facilitara la participacion de los estudiantes de Ciencias Médicas, ara que en el EPS pongan en pra’ctica sus

tos para El Programa, as
como asegurar la aplicaci n
de los controles adecuados
que permitan cuantificarlos
y verificar la utilizaci n por
parte del MSPAS.

“En nuestro quehacer
como universidad p blica,
vamos a estar abiertos a pro-
mover una cultura de di logo
con permanente disposici n a
actuar en alianzas y estra-
tegias con organizaciones y
sectores a nivel nacional e
internacional que compartan

esa visi n tan importante de
construir una naci n inclu-
yente, participativa y com-
prometida con la instituci n.
Es por ello que compartimos
plenamente el prop sito del
Programa de Inmunizaciones
que ejecutar el ministro de
Salud P blica y Asistencia
Social. Es importante mencio-
nar que la Universidad de San
Carlos aporta recurso huma-
no, que es lom s valioso con
que cuenta una instituci n”,
expres el rector.
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utoridades realizan actividades
€N centro universitario

Embajador de Corea en conferencia magistral.

1 pasado 31 de marzo

y 1 de abril, el Rector,

Dr. Carlos Alvarado

Cerezo, realiz una

visita de trabajo al
Centro Universitario del Norte
—CUNOR-, ubicado en Cob n,
Alta Verapaz. Dentro de las
actividades acad micas en las
que particip , estuvo la
conferencia “30/20, el inicio
del proceso democr tico y la
construcci n de la paz en
Guatemala y Centroam rica”,
impartida por el Lic. Vinicio
Cerezo Ar valo, Presidente de
Guatemala, per odo 1986-
1991.

En esta conferencia, el
rector agradeci la presencia
del expresidente y resalt la
importancia de compartir con
las nuevas generaciones de
estudiantes los procesos his-
t ricos que conllevaron a la
firma de los Acuerdos de Paz.

“El Lic. Cerezo ha dado
un valioso aporte a la cons-
trucci n democr tica de nues-
tro pa s. Su herencia pol tica
y su ideal de conformar un
Estado democr tico y plural
se cristaliz con el fortale-
cimiento de los Acuerdos de
Esquipulas I y II”, coment el
Dr. Alvarado.

Durante su disertaci n,
el expresidente explic a
los estudiantes que en 2016
se cumplen 30 a os de la
reuni n de Esquipulas Iy 20
a os de la firma de los Acuer-
dos de Paz; procesos que

fueron fundamentales para la

actual sociedad.

“El pueblo puede hacer
lo que crea conveniente, es
soberano. Con compromiso,
Guatemala decidi el futuro
que deseaba, as fue como
iniciamos la construcci n

de la democracia en el pa s”,

se al .

Reuniones de trabajo
Como parte de su visita

de trabajo, el Dr. Alvarado

Cerezo, junto al Secretario

General, Dr. Carlos Camey, se
reunieron con los coordinado-
res y docentes del centro uni-
versitario, para abordar las
distintas acciones acad micas
que desarrollan en cada una

de las carreras que se impar-

ten en el CUNOR.

El licenciado Eskenasy Morales fue juramentado por el Rect

“Se plantearon soluciones
para mejorar la calidad edu-
cativa, que es lo m s impor-
tante para nuestra universi-
dad”, asever el rector.

Asimismo, sostuvo una
reuni n con directores de
escuelas no facultativas y
centros universitarios, en la
cual escuch las propuestas
y proyectos presentados para
el fortalecimiento acad mico.
El Dr. Alvarado agreg que “es
fundamental ese acercamien-
to con los directores, para
evaluar constantemente los
objetivos y fines que tiene la
universidad”.

Conferencia magistral

El CUNOR tambi n fue la
sede de la conferencia ma-
gistral “Desarrollo econ mi-
co en Corea”, dictada por el
Embajador de la Rep blica de

e

Corea en Guatemala, Sr. Lee
Woonho.

El diplom tico explic
algunas caracter sticas y
acciones que permitieron el
crecimiento econ mico de ese
pa s, el cual es considerado
uno de los m s innovadores
en las Itimas d cadas. “Es
una habilidad inherente a los
coreanos cuando tienen que

enfrentar una crisis”, enfatiz .

El Dr. Alvarado Cerezo desta-
c la trascendencia que tiene
para la comunidad universi-

taria conocer estas experien-
cias e historias de desarrollo
€ impulso econ mico.

Juramentan a director
Para culminar, el rector
y los miembros del Consejo
Superior Universitario par-
ticiparon en el acto de jura-
mentaci n e investidura del

—

Lic. Erwin Gonzalo Eskenasy
Morales como Director del
Centro Universitario del Norte
—CUNOR-, periodo 2016-2020.

Al recibir el libro de Leyes
y Reglamentos Universitarios,
reafirm su compromiso de
generar acciones y proyectos
acad micos en beneficio de
la comunidad universitaria.
“Durante los pr ximos cuatro
a os trabajaremos para que
contin e creciendo la ofer-
taacad micay,daad a,
estaremos comprometidos
con la proyecci n social de la
universidad”, subray el Lic.
Eskenasy.

El rector concluy : “Este
es un momento en el cual ini-
cia un nuevo periodo, pero se
traduce en una oportunidad
para fortalecer los logros y
continuar la b squeda de las
metas acad micas”.

or Alvarad-o.Cerezo, para el periodo 2016-2020.
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Se busca mejorar la seguridad alimentaria y nutricional

on el objetivo de
fortalecer las capaci-
dades de las institu-
ciones del Estado y
organizaciones de la
sociedad civil, para mejorar la
seguridad alimentaria y
nutricional en Guatemala, el
Programa Agroalimentario
Sostenible, financiado por la
Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacio-
nal (USAID), promueve el
Diplomado en Gesti n de
Pol ticas P blicas en SAN.
Con la participaci n de
instituciones gubernamen-
tales, de la sociedad civil, el
sector privado y la academia,
se realiz el lanzamiento ofi-
cial del “Diplomado en Gesti n
P blica de la Seguridad Ali-
mentaria y Nutricional en Gua-
temala”. El acto se llev a cabo
en la Facultad de Agronom a.
Es una iniciativa del Pro-
grama Agroalimentario Soste-
nible, financiado por USAID e
implementado por la Unidad
Regional para el Desarrollo
Rural Sostenible (RUTA) del
Consejo Agropecuario Centro-
americano (CAC).

Esta propuesta formativa
espera que los participan-
tes (funcionarios y t cnicos
del Gobierno de Guatemala)
refuercen sus capacidades de
an lisis, formulaci n, dise o,
implementaci n y evaluaci n
de pol ticas p blicas para me-
jorar la seguridad alimentaria
y nutricional de la poblaci n,
para que desarrollen habilida-
des pr cticas comprobadas en
la materia.

,Qui nes la integran?

El diplomado es imple-
mentado por la Unidad Regio-
nal para el Desarrollo Rural
Sostenible (RUTA) del Consejo
Agropecuario Centroamerica-
no, con la propuesta acad mi-
ca de la Facultad de Agrono-
m a de la Universidad de San
Carlos (FAUSAC) y el apoyo
de la Secretar a de Seguridad
Alimentaria y Nutricional,
Ministerio de Agricultura,
Ganader a y Alimentaci n,
Secretar a de Planificaci n
y Programaci n, e Instituto
Internacional de Investigaci n
sobre Pol ticas Alimentarias.

En este lanzamiento se

Diplomado en Gestion
' d Alimentaris
e

de Politicas Pablicas
“RtricionalC - '-uatrnmi;:-.:.u

yara la Mejora

Autoridades del Gobierno y la academia evaltan propuestas de seguridad alimentaria.

cont con la participaci n del
Vicepresidente de la Rep blica,
Jafeth Cabrera, quien se al
que se tienen grandes retos en
el tema de seguridad alimen-
taria y nutricional, y la res-
ponsabilidad es compartida.
“La Universidad de San
Carlos va de la mano con el
desarrollo del pa s y tene-
mos que seguir trabajando
de esa manera, porque es la
nica universidad estatal con
responsabilidad de retribuirle
al pueblo de Guatemala con
procesos como los que hoy se
est n poniendo en pr ctica,
que vienen a fortalecer las
reas de la seguridad alimen-
taria y nutricional del Esta-

Cuarta reunion del Consorcio EURICA

omo parte de las diferentes

encuentran en la fase final de dicho

os tres poderes del Estado:

do”, expres .

De acuerdo con organiza-
dores, esta propuesta acad -
mica busca tambi n fortale-
cer la m stica de trabajo del
t cnico del Estado y fomentar
sus habilidades pr cticas y
capacidad transformadora.
Esta metodolog a ya ha sido
implementada en El Salvador
y pr ximamente tambi n ser
replicada en Honduras.

Para el Programa Agroa-
limentario Sostenible, la pro-
puesta integra aspectos que
son de su m ximo inter s: el
fortalecimiento de las capa-
cidades en las instituciones
gubernamentales; promoci n
de la articulaci n interinsti-

tucional e intersectorial y la
formulaci n de propuestas de
pol ticas reales para la mejora
de la seguridad alimentaria y
nutricional, que ser n presen-
tadas a las autoridades com-
petentes para su valoraci n.

El representante de
USAID Guatemala, Thomas
McAndrew, inst a los estu-
diantes a aprovechar esta
experiencia formativa: “Les
deseamos que conserven el
entusiasmo inicial a lo largo
de todo el curso y que lo
vuelquen en propuestas de
pol ticas que sabemos estar n
hechas para lograr que mu-
chas personas puedan tener
una vida digna”.

Usac apoya propuestas

tas organizaciones, instituciones y

actividades programadas
dentro del Consorcio EURI-
CA del programa Erasmus
Mundus de la Uni n Euro-
pea. se llev a cabo la cuarta reuni n
en las instalaciones del Paraninfo
Universitario, con el fin de establecer
a los becarios de cada uno de los
pa ses participantes.
Asistieron representantes de 15
universidades de diferentes partes
de Europa y Am rica Latina, quienes
definieron la participaci n de sus be-
carios en las reas de licenciaturas,
maestr as, doctorados y pasant as.
El licenciado Emilio Garc a Fuen-
tes, encargado de la Unidad de Becas,

resalt la participaci n de Guatemala.

Asimismo, coment que durante el
2014 se dieron solamente 17 becas,
mientras que en el 2015 la cifra
aument a 35; sin embargo, ya se

proyecto que terminar en 2017.

Stepanka Bublikova, represen-
tante de Palacky University Olomouc,
coment acerca de la experiencia cul-
tural que tienen los becarios, adem s
de la oportunidad de optar a diferen-
tes estudios.

Expres que actualmente, en la
universidad que representa y dentro
del programa, se encuentra la becaria
Elizabeth Pellecer Rivera, quien est
cursando la ltima etapa de Maestr a
en Relaciones Internacionales, la cual
es impartida en ingl s.

Por su parte, Hub. Hermans, de
la Universidad de Groningen, de los
Pa ses Bajos, resalta el trabajo en
conjunto que se ha realizado con las
diversas universidades y la coopera-
ci n que se ha recibido de la Univer-
sidad de San Carlos de Guatemala
dentro del consorcio.

ejecutivo, legislativo y judicial

presentaron el “Di logo

Nacional para las Reformas

del Sector Justicia” el pasado
25 de abril en la Gran Sala del
Centro Cultural Miguel ngel
Asturias.

El objetivo es generar el proceso
que permita la discusi n, aprobaci n
e implementaci n de las modificacio-
nes al sistema judicial, con el res-
paldo de la Comisi n Internacional
Contra la Impunidad en Guatemala
-CICIG-, el Ministerio P blico -MP- y
la Procuradur a de Derechos Huma-
nos —PDH-, instituciones que inte-
gran una secretar a t cnica.

El Dr. Carlos Alvarado Cerezo,
junto al Dr. Carlos Enrique Camey,
Secretario General, participaron
en esta actividad a la cual tambi n
asistieron representantes de distin-

universidades con el prop sito de
contribuir a un cambio social.

Indic que, junto con la Universi-
dad Rafael Land var y la Asociaci n
de Investigaci n y Estudios Sociales
-ASIES-, ya se ha presentado una
serie de propuestas para la lucha
contra la impunidad e implemen-
taci n de reformas en el sistema de
justicia que, se espera, sean tomados
en cuenta.

“Vamos a apoyar como universi-
dad estas reformas, ya que constitu-
yen un tema fundamental. Haremos
todo lo que est a nuestro alcance
para fortalecer el sistema de justicia
en Guatemala. Ahora es el momen-
to en que se deben realizar estos
cambios, y que todos los sectores nos
unamos para trabajar en favor de un
sistema de justicia consolidado para
nuestro pa s”, puntualiz el rector.
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a Corporaci n

Unificada Nacional

de Educaci n Supe-

rior (CUN) desarroll

el desaf o de rob tica
m s importante de Latinoa-
m rica, en el ‘Mercury
Robotics Challenge’, que se
llev a cabo del 6 al 9 de
abril, con el nimo de
fortalecer los programas aca-
d micos de las instituciones
y retar a los estudiantes
sanamente.

Los estudiantes de In-
genier a Electr nica Jorge
Balsells, David Barrientos,
Freddy Chang y Rodrigo
De Le n participaron en el
Mercury Robotics Challenge,
realizado en Colombia, donde
obtuvieron el primer y tercer
lugar en la competencia de
dise o.

Premian a sancarlistas en concurso de robotica

A su regreso a Guate-
mala, los estudiantes fueron
recibidos por el Ing. Pedro
Antonio Aguilar, Decano de
la Facultad de Ingenier a, e
Ing. Byron Arrivillaga, Coor-
dinador de Laboratorios de
Electr nica.

“Es un honor para la uni-
versidad que estos cuatro es-
tudiantes, con p nsum cerra-
do en Ingenier a Electr nica,
obtuvieran el primer y tercer
lugar. Deben ser ejemplo para
que otros estudiantes tambi n
se involucren y participen en
estos proyectos”.

En cuanto a la din mi-
ca, los estudiantes de Inge-

nier a Electr nica dise aron hac a su recorrido. Adem s,

un robot que posterior-
mente fue dirigido a trav s
de internet, este realizaba
diferentes tareas mientras distancia.

Rodrigo De Le n

¢Como fue el momento de la competen-
cia?

Fue emocionante, al estar compartiendo
con estudiantes de otros paises; todos, con
ansias de concluir la parte final del proyec-
to, que era lograr que el robot se desplazara
con los requisitos de los organizadores. El
equipo estuvo siempre unido y finalmente
logramos el objetivo. Ha sido una experien-
cia que definitivamente nos ha motivado y
esperamos la participacion de mds compa-
nieros en oportunidades como esta.

Jorge Balsells

cQué problemas afrontaron?

Al llegar a Colombia, nos enfrentamos a las
verdaderas pruebas. Ahi tuvimos algunos
problemas, salimos a las calles de Colom-
bia a buscar los repuestos, fue dificil, pero
logramos comprarlos para hacer los cam-
bios. De igual manera, agregamos una ba-
teria adicional, por la cantidad de energia
que requirieron. Ademds, para desarrollar
la construccion del modelo tuvimos 15 dias.

el robot deb a tener la capa-
cidad de lanzar una carga
a al menos 1.80 metros de

concurso, y que lo hace dife- distancia; por tal raz n, la
rente a otros encuentros de destreza de este ltimo fue

Una de las caracter sti- su conductor no pod an estar
cas m s importantes de este a menos de 80 kil metros de
Ingenier a, es que el robot y clave para resultar victorioso.

David Barrientos

cComo inici6 su participacion?

Nosotros recibimos la invitacion por parte
de la Universidad de Colombia para que
todos los estudiantes pudieran participar.
Este proyecto tenia requisitos indispensa-
bles y exigentes; desarrollar un robot y que
fuera controlado desde una gran distancia
era quizds el mayor reto.

Una vez logramos controlar desde la web
a la distancia que solicitaban los organi-
zadores, tenia que desplazarse por una
pista con varios obstdculos. Uno de esos
obstdculos era un tinel estrecho y evitar
tocar las paredes.

Freddy Chang

cComo se sintieron al participar?

Estdbamos preocupados, principalmente
por la conexién por medio de la web, ya
que teniamos 10 minutos para iniciar, de
estos, 5 eran para lograr la conexion.

Una de las partes mas dificiles era recoger
una carga y llevarla durante todo el reco-
rrido sin botarla, y pasar por un sube y
baja. Por ultimo, se requirié lanzar la carga
hacia un centro ubicado en la pista. Todo
lo logramos.
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50 anos heneficiando al trabajador universitario

OPlan de

Preqfd ciones

ECim'uvntvnzu'iﬂ'l /

Lic. Grajeda Orantes.

urante el 2016, las
autoridades del Plan
de Prestaciones
realizar n diversas
actividades con el
fin de conmemorar medio
siglo de labores a favor de
todos los trabajadores univer-
sitarios y sus familias.

El 9 de enero de 1966, el
Consejo Superior Universita-
rio —-CSU-, mediante el acta
911, crea el Plan de Prestacio-
nes, con el objetivo de apoyar
al trabajador universitario
para optar a una jubilaci n,
ya que antes de esta fecha
quien se retiraba solamente
era indemnizado.

Actualmente, cuenta con
una solidez econ mica supe-
rior al millardo y medio de
quetzales, lo cual coloca a di-
cha instituci n en la segunda
posici n de seguridad eco-

n mica, por detr s del Plan
de Prestaciones del Banco de

Guatemala, se ala el licen-
ciado Edgar Grajeda Orantes,
Administrador Ejecutivo de la
unidad.

Sin embargo, la trayecto-
ria de medio siglo no ha sido
f cil, ha habido altibajos, mo-
dificaciones y fortalecimiento
de sus normativas, hasta
llegar a su estado actual.
Tambi n se registr la nicay
mayor crisis financiera entre
los a os 2000 y 2003.

A ra z de dicho proble-
ma, se llevaron a cabo varios
cambios en los reglamentos
internos del Plan de Presta-
ciones, coment la licenciada
Constanza Ochoa de Izquier-
do, Asistente Administrativa
Financiera, quien tiene 28
a os de laborar dentro de
dicha dependencia.

“El dinero del Plan de
Prestaciones es de los trabaja-
dores, son descuentos que se
hacen del salario devengado y
un porcentaje que proporcio-
na la universidad”, remarc
Ochoa.

El Plan de Prestaciones
eroga mensualmente 12 millo-
nes de quetzales en pagos de
jubilaci n y pensionados, que
suman 3 mil 200 beneficiados
(familias y extrabajadores).
Recibe de aproximadamente
9 mil trabajadores el 10.58%
de su salario, y el 33.78% por
parte de la universidad, para
un total de 44.36% de tribu-
taci n.

Cambios significativos
Ochoa de Izquierdo co-
ment que, antes de los cam-
bios que se dieron, los traba-
jadores pod an retirarse con
una jubilaci n sobre el 100%

de su Itimo salario, lo cual
habr a llevado a la instituci n
a la crisis de finales de 1990
y principios del 2000. Asi-
mismo, la edad para ingresar
al Plan y retirarse no ten a

1 mite; esto ocasion que el
patrimonio fuera mermando.

Cuando las dificultades
iniciaron dentro del Plan de
Prestaciones, las autoridades
tomaron medidas adminis-
trativas y realizaron estudios
para poder llevar a cabo las
modificaciones en las norma-
tivas; no obstante, cuando
empezaron estos movimien-
tos, hubo rumores sobre
quiebra por supuestos malos
manejos administrativos y
malversaci n de fondos.

“Tuvimos denuncias ante
el Ministerio P blico -MP-y
la Contralor a General de
Cuentas vino a realizar una
auditor a exhaustiva; revisa-
ron recibo por recibo, papel
por papel, cheque por che-
que, y los nicos errores que
encontraron fueron algunos
sellos faltantes. En cuanto
a la forma, todo estaba en
orden, no hab a nada malo,
por lo que el ente contralor
inform al MP y fue retira-
da la denuncia y concluida
la investigaci n”, enfatiz la
profesional.

Tras realizar los estudios
num ricos y financieros, los
expertos recomendaron hacer
cambios, ya que si continuaba
la misma forma de operar, se
pudo haber llegado a la quie-
bra. Ante esta advertencia, se

llev a cabo la restructuraci n.

Antes de la reforma, los
trabajadores universitarios
pod an retirarse al cumplir

15 a os de laborar, despu s,
se aumentaron cinco a o0s;
adem s, no hab a un 1 mite de
edad. Ahora debe haber una
sumatoria entre la edad y el
tiempo de servicio, para un
total de 85 a os.

La edad de incorpora-
ci n al Plan de Prestaciones
tambi n se limit , aquellas
personas que ingresen a
laborar antes de los 45 a os
ser n beneficiados con una
jubilaci n, siempre que no
facturen por servicios profe-
sionales. Asimismo, se fij un
techo 1 mite para el monto de
jubilaci n, el cual no puede
exceder de los 14 mil quet-
zales mensuales, esto, me-
diante una f rmula que toma
en cuenta las horas, d as 'y
meses trabajados; la jornada
laboral no puede ser mayor de
ocho diarias.

Otro de los puntos apro-
bados fue la jubilaci n por
invalidez, para ello, se debe
tener el dictamen del Instituto
Guatemalteco de Seguridad
Social -IGSS-yun a ode
tributaci n.

Beneficios a las familias

Entre los beneficios que
se adquieren dentro del Plan
de Prestaciones, se encuentra
el pago del 40% del salario al
¢ nyuge por motivo de viudez,
ya sea al esposo o a la esposa.
Deben estar legalmente casa-
dos o tener uni n de hecho.
Este aspecto tambi n est
regulado, ya que si la perso-
na vuelve a casarse o unirse,
pierde el beneficio econ mico.
Para verificar el estado civil,
se hace una revisi n en 1 nea
en el RENAP.

Licda. Ochoa de Izquierdo.

Con relaci n a los hijos,
pueden contar, hasta los 21
a os, con la pensi n de los
padres que fallecieron, y a
aquellos que tengan alguna
discapacidad que no les per-
mita mantenerse por s mis-
mos el Plan de Prestaciones
los sostendr vitaliciamente.

Integraci n de la Junta Directiva

En 1995 se conform la
primera Junta Directiva, la
cual fue precedida por el Lic.
Miguel ngel Lira, exdecano
de la Facultad de Ciencias
Econ micas.

Actualmente se conforma
por un representante del CSU
y suplente; un representante
del rector y suplente; profesor
titular y suplente; trabajador
administrativo y de servicios
y suplente; y un representante
de la Asociaci n de Jubilados y
suplente. Son elegidos cada a o
y pueden optar a reelecci n.
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Usac obtiene 28 medallas en JUDUC
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Kevin Avila gané 5 medallas de oro y la mejor marca técnica de la competen-

cia, premiandolo como el mejor nadador de la competencia.

m s de 1700 deportistas de
distintas universidades, as
como m sicos y cantantes de
coro, quienes interpretaron el
Himno de los JUDUCA.
Deportistas de Rep blica
Dominicana y Centroam rica
se unieron para competir en
10 disciplinas deportivas.

Algunos logros
Baloncesto: en la catego-
r a de baloncesto masculino

gan medalla de oro cuando
la selecci n masculina venci
3-2 al cuadro de la Univer-
sidad Nacional Aut noma de
Honduras (UNAH).

Nataci n: el mejor nada-
dor de los JUDUCA 2016 fue
Kevin Salvador vila Soto,
quien rompi elr cord de 50
metros libres y se agenci de
5 medallas de oro. “Me siento
muy feliz de haber ganado

competencia; gan el Primer
Lugar en esta categor a e im-
puso un nuevo r cord.

Las disciplinas que se
desarrollaron durante toda
la semana fueron: atletismo,
ajedrez, baloncesto, f tbol 11,
f tbol sala, karate, nataci n,
taekwondo, tenis de mesa y
voleibol. Cada disciplina se
desarroll en rama femenina
y masculina, logrando varias
preseas para el pa s.

La rama masculina de volibol trajo el oro tras una competencia refiida con su oponente de la UNAH.
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Los ejes y planos de la Reforma Universitaria

Amanda Mor n M rida, Integrante CCOST

no de los mayores

desaf os que enfrentar el
proceso de Reforma Universita-
ria es la incorporaci n de los
planos y ejes que contempla la
metodolog a en la elaboraci n
del diagn stico institucional.
Estos se refieren a los funda-
mentos filos ficos que guiar n
el modelo de universidad al
cual se aspira; entre ellos, la

tica, la perspectiva de g nero,
la multiculturalidad e intercul-
turalidad, la sostenibilidad
ambiental y la cultura de paz.
Dichos principios se consideran
primordiales para definir una
universidad inclusiva, vincula-
da con los pueblos mayas,
afrodescendientes, gar funas y
xincas; que rechace actos de
violencia y discriminaci n por
motivo de g nero. De igual
manera, se considera indispen-
sable el an lisis del gobierno
universitario, tanto de su
estructura como de los siste-
mas de elecciones, nominacio-
nes y delegaciones. En el

mbito acad mico, abordar la
situaci n actual y plantear
propuestas para su desarrollo y
mejoramiento, que conlleven a
incrementar la calidad de la
docencia, investigaci ny
extensi n, as como la incorpo-
raci n de pr cticas innovadoras
y nuevas tecnolog as. En el
plano administrativo, plantear
propuestas para la mejora de
las reas de planificaci n,
desburocratizaci n y descen-
tralizaci n de la administra-
ci n, distribuci n equitativa de
los recursos financieros; y, en
lo jur dico, la igualdad de
derechos en la conducci n
institucional. S lo a partir del
amplio debate de estos aspectos
se garantizar que se lleve a
cabo una Reforma Universitaria
con cambios que permitan la

transformaci n institucional y
vincular a la universidad con la
sociedad, con vistas a proponer
soluciones ante los distintos
problemas que afectan al pa s.

La Reforma Universitaria
debe ser un proceso participa-
tivo, democr tico e incluyente
que privilegie la reflexi n, el
di logo y el consenso. Lo an-
terior lleva impl cita la partici-
paci n informada de todos los
sectores, estudiantes, profeso-
res, investigadores, personal
administrativo, autoridades y
profesionales egresados de la
Universidad de San Carlos de
Guatemala sobre los distintos
problemas que est n afectan-
do el quehacer de esta casa de
estudios directa o indirecta-
mente. En ese sentido, deben
reconocerse las desigualdades
econ micas, sociales, de g nero
y etnia; el deterioro del ambien-
te y su impacto en los recursos
naturales, tanto en su calidad
como en su acceso; la falta de
institucionalidad de las pol -
ticas p blicas y la debilidad
del Estado ante los problemas
de salud, educaci n, vivienda,
entre otros.

A nivel interno, es impres-
cindible repensar la universi-
dad que queremos, tomando en
cuenta los aspectos menciona-
dos. En s ntesis, como lo pro-
clama la propuesta de Metodo-
log a y Bases para la Reforma
Universitaria, necesitamos
construir “una universidad
encargada de la investigaci n
cient fica, tecnol gica, huma-
n stica y filos fica, enmarcada
en un contexto econ mico,
pol tico, ambiental y social
nacional e internacional. Que
se logre una alta valoraci n del
pueblo y la sociedad guate-
malteca a las contribuciones
acad micas y profesionales
universitarias, a la capaci-
dad cr tica y propositiva de la

nica universidad p blicay
aut noma”.

EDITORIAL

Usac rettera su apoyo
a las demandas populares

a Universidad de San Carlos de Guatemala, histérica y

legalmente, tiene establecido un fuerte vinculo con la

sociedad. Los conflictos que acontecen a nivel nacional
incumben a esta casa de estudios, debido a que ha sido forjada
con los ideales populares, y hacerlos prevalecer es parte de
su esencia. Denunciar las problematicas que aquejan al pais
constituye parte de sus atribuciones, pero ademas de tener una
vision critica de los diferentes contextos nacionales, contribuye a
proponer cambios estructurales orientados a mejorar la calidad
de vida de los habitantes y generar desarrollo.

La produccion de conocimiento, como un hecho libertador y
transformador, debe tener una aplicaciéon practica que vele por el
bienestar de la poblacion. En ese sentido, la Usac pone a disposi-
cion de los distintos sectores sociales su apoyo en la realizacion
de investigaciones cientificas, integracion de mesas de dialogo,
discusion sobre temas coyunturales, propuestas de politicas e
iniciativas de leyes.

La universidad se solidariza con las movilizaciones ciudada-
nas que soberanamente exigen una vida digna. Tal fue el caso de
la “Marcha por el Agua, la Madre Tierra, el Territorio y la Vida”,
en la que participaron organizaciones campesinas de varios
departamentos, estudiantes y personal de la Tricentenaria, quie-
nes se pronunciaron contra el desvio de rios, contaminacion del
agua por empresas bananeras, azucareras, mineras y de palma
africana, repudiando la destruccion de los recursos naturales
y su mercantilizacion a costa de los derechos humanos mas
basicos.

Asimismo, el afo pasado, derivado del clamor popular por
el cese a la corrupcion, la universidad convocé a la instalacion
de la Plataforma Nacional para la Reforma del Estado, a la cual
se integraron diversos sectores. La importancia de esta gestion
radica en que se inici6 a debatir sobre modificaciones funda-
mentales a distintas leyes, como la propuesta y el petitorio que
se presentd al Congreso de la Republica para reformar la Ley
Electoral y de Partidos Politicos, que actualmente se encuentra
en discusion.

La conformacion de la plataforma y la caminata convocada
por la Usac, en 2015, marcaron un precedente para que el pue-
blo contintie uniéndose y se haga escuchar valerosamente, en
defensa del medio ambiente, la justicia y los derechos humanos.
La Universidad de San Carlos de Guatemala reafirma su labor
de apoyar la implementaciéon de cambios estructurales, a partir
de los recursos académicos con que cuenta, trabajo interinsti-
tucional y multisectorial, para el planteamiento de agendas que
den solucién a distintos temas.
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La revolucion moral de 2015

as movilizaciones del a o
2015 no pasaron de noche en
nuestro pa s. Miles de hombres y
mujeres caminaron de forma espon-
t nea, tranquila, pero en rgica.
Contra todo lo que se diga, se rompi
una inercia que nos ten a casi en
condiciones de anomia. Por ello, a un
a o de esos esfuerzos superlativos,
hace falta se alar el enorme logro de
esas jornadas.

Pasamos de ser una sociedad
que aceptaba la corrupci n como
algo normal a una sociedad que la
considera como algo socialmente
rechazable, indigno. Eso, en pocas
semanas, con decenas de carteles o
mantas, consignas y declaraciones
de diversos sectores. Y ese cambio de
fondo constituye una revoluci n, a n
si siguen pendientes temas de
car cter socioecon mico y pol tico, y
la derrota de toda la 1 nea de las
pr cticas aparejadas a la corrupci n.

Todos los sectores sociales
situaron, a partir de esos d as, la
corrupci n como uno de los peores
problemas del pa s y como la princi-
pal debilidad del Ejecutivo. En otros
t rminos, se hizo conciencia que no
exist a programa de Gobierno o
pol ticas p blicas que se pudieran

el lat n univesitas, se entien-

de como una instituci n para la
ense anza superior. Misma que se
forma por facultades y que va a
otorgar grados acad micos. Ahora
nuestra universidad estatal est
llamada a ser el eje de las pol ticas
p blicas de ense anza superior en
Am rica Latina. Esto, en concordan-
cia con la Declaraci n de Universida-
des Estatales de Am rica Latina,
celebrada en Santiago de Chile,
noviembre 2014.

All se concluy que se reforza-
r an los v nculos de cooperaci n para
enfrentar los retos que se derivan de
los cambios en los ltimos tiempos.
Se consider que la educaci n supe-
rior en un derecho social, humano y
personal, un espacio de construcci n
de lo que es com n a la sociedad.
Reafirmaron que es deber del Estado
y las universidades estatales garanti-
zar el acceso a estudios superiores de

Miguel ngel Sandoval

impulsar si antes no se combat a la
corrupci n en todas sus expresio-
nes.

Si antes ser funcionario y salir
sin bienes extras era visto como una
tonter a o calificado como una
pendejada, ahora en las mesas de
almuerzos familiares la discusi n
que se instal fue sobre el combate a
la corrupci n.

En los tres poderes del Estado,
grupos de empresarios, iglesias,
universidades, organizaciones
populares, partidos pol ticos,
cooperativas, municipalidades, ong y
en el deporte, la corrupci n se hizo
cotidiana; por ello, son importantes
las movilizaciones de abril y los
meses siguientes, que hicieron que la
misma entrara en franco retroceso.
Es un esfuerzo que debe continuar.

Por supuesto que a n no est
derrotada, falta mucho terreno por
recorrer, pero es indiscutible que ya
nadie puede hacer alarde de ser
corrupto o de se alar que quien no
se enriquezca a fuerza de corrupci n
es un tonto o un desubicado. La
batalla que se gan es en el terreno
de la moral o de la tica, si se
prefiere, y dio como resultado el
renacimiento de las fibras m s
aut nticas de una ciudadan a que
apuesta por la moral en contra de la
corrupci n, por la tica y la ciudada-
n ay ello es digno de festejo.

forma libre, universal, para j venes y
adultos; teni ndose a las universida-
des estatales como una base institu-
cional que produzca bienes p blicos,
garantizando el acceso igualitario

y creciente de todos a la educaci n
superior.

El docente debiese ejercer la
reflexi n, la cr tica y toma de decisio-
nes aut nomas, aprender a partir de
enfrentar retos, hacer simulaciones
y an lisis de casos, en funci n de
despertar las potencialidades de los
estudiantes, para generar su an lisis
y resoluci n; debe seleccionar sus
contenidos program ticos, siendo
aquellos que tengan relaci n con el
desarrollo de competencias funda-
mentales, as como la organizaci n
y secuencia del tipo de informaci n
que quiere transmitir, considerando
la diversidad de intereses que existen
entre los estudiantes.

El famoso tri ngulo pedag gico
“docente-contenido-estudiante”, como
mero marco referencial donde las res-
puestas a las preguntas conduzcan
al estudiante a generar estrategias

Liderazgo de #UsacksPueblo en marchas de 2015

ace un a o, iniciaba un

movimiento que pondr a a Guatema-

la en la cima de la opini n p blica
nacional e internacional, tras una

serie de sucesos que develaron lo que

ya todos sab amos: la permanencia
de poderes ocultos y mafias que
entorpec an la recaudaci n fiscal.
Meses antes se conoc an casos
en donde se evidenciaban las
carencias del sistema de salud, y

una imagen que impact en las redes

sociales fue la de un hombre que
llev a su esposa a un centro asis-
tencial para ser atendida y con el
mismo transporte sac su cad ver.
Los casos lloraron sangre.

La conciencia social pareciera
haber estado adormecida. Sin
embargo, la academia siempre alert
de los excesos y desaciertos que se
ven an dando y de ¢ mo era necesa-
rio denunciar los abusos que,

durante d cadas, han ensombrecido

el progreso del pa s.

La indignaci n se apoder de la
ciudadan a y la Universidad de San
Carlos de Guatemala encabez la
participaci n acad mica y estudian-

til que se congreg cada s bado en la
Plaza de la Constituci n. El liderazgo

lleg a impactar tanto a otros

y m todos para resolverlas deber a
elaborar y mantener una construc-
ci n de tipo sociocognitiva, constan-
te con sus estudiantes, en estrecha
colaboraci n, deconstruir para luego
construir, aprender haciendo.

Para nuestra querida Usac, la
carrera universitaria, en su parte
acad mica, nos refiere: “La forma-
ci n del profesor universitario ser
continua y orientada permanente-
mente hacia el desarrollo integral, la
preparaci n cient fica, tecnol gicay
human stica, as como la adquisici n
de habilidades y cambios de conducta
enmarcados en las caracter sticas de
la educaci n superior”.

Deber a el profesor determinar
sus contenidos, luchar por que bajen
las tasas de reprobaci n y fracaso
estudiantil, mantener un desarrollo
did ctico-pedag gico, ir renovando
la organizaci n de sus contenidos
program ticos; tener y mantener un
sentido de valores, responsabilidad,
erudici n, probidad magistral, alegr a
y buen humor, creatividad, obvio
dominio de su materia; propiciar

Roberto Carlos Escoto R.

centros de estudios, que si bien
anteriormente hab an optado por
mantenerse al margen de las gestas
populares, ahora dec an “j{Presentes
en la lucha!”.

La unificaci n de ideales, metas
y an lisis por parte de los estudian-
tes de las principales universidades
del pa s fue evidente en programas
de opini n y sondeos formulados en
redes sociales, y la USAC siempre
estuvo presente.

Las im genes hablaban por s
solas en las redes sociales y en los
medios de comunicaci n. Cabe
resaltar el trabajo del estudiantado
en trasladar los mensajes de con-
ciencia ciudadana que quedar n
para la prosperidad y que lograron
tumbar a un Gobierno electo popu-
larmente, pero con las reglas del
juego preparadas para concretar
comicios sin la adecuada fiscaliza-
ci n o el respeto a los procesos, como
abstenerse de ejecutar campa a
anticipada.

Para muchos, la historia pudo
escribirse de otra manera, pero no
cabe duda que el movimiento logr
unir a los guatemaltecos en las
demandas sociales que con tanto

mpetu pregonaron 1 deres estudian-
tiles egresados de nuestra alma
m ter.

Definitivamente, esto apenas

empieza.

La Universidad...

Lu s Morales

actividades e investigaci n, dedicarse
a sus estudiantes, alta calidad tica,
sensibilidad social, gran capacidad de
an lisis, juicio cr tico, etc.

La comunidad universitaria
descansa entonces en gran parte en
sus profesores, pero ¢;que hay de los
estudiantes, autoridades, y, en s, de
todo el andamiaje social? Todos los
integrantes de este variopinto engra-
naje deben reflexionar cada cual en
su mbito, a efecto de dar vida, pero
vida til, en conjunto, a la universi-
dad, que por ser la nica y estatal
debe perfilarse a ser la gu a (que por
ley lo es) de la ense anza en el pa s.

Una universidad debe dirigir,
mantener y demostrar liderazgo,
formando integralmente a sus egresa-
dos, mantener una acci n fiscaliza-
dora, construyendo, por ejemplo, una
ciudadan a plena, activa, responsa-
ble; innovar pedag gicamente, debe
mejorar sus procesos de formaci n
acad mica y profesional para hacer
frente a los nuevos retos y cambios;
hacer uso intensivo de las tecnolog as,
generando curr culos adecuados.
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EPSUM y

su trabajo en las comunidades

Permite facilitar procesos

de aprendizage, contribuir al
desarrollo integral de la poblacion
y aportar soluciones a las
problemdticas locales, regionales y

nactonales.

1 programa EPSUM
busca la integraci n de
estudiantes de Ejerci-
cio Profesional Super-
visado y Pr cticas
Profesionales Supervisadas de
las unidades acad micas
(facultades, escuelas no
facultativas y centros universi-
tarios) de la Usac, aun ndolas
en equipos multidisciplinarios,
para desarrollar la pr ctica
conjuntamente.

Para este programa, es de
suma importancia entablar y
mantener buenas relaciones y
cooperaci n con las unidades
acad micas. Es por ello que
se trabaja con el 41% de las
existentes, siendo 19 unida-
des, distribuidas en 9 centros
universitarios, 4 escuelas no
facultativas y 6 facultades, con
20 diferentes disciplinas.

Debido a que el programa
busca la intervenci n de los
equipos a nivel comunitario, el
96.2% de los estudiantes son
originarios de los departamen-
tos del pa s. El campus central
aporta el 40.67% a trav s de

las facultades de Agronom a,
Arquitectura, Ingenier a,
Odontolog a, Veterinaria,
Ciencias Qu micas y Farma-
cia; escuelas no facultativas:
Trabajo Social, Ciencia Pol ti-
ca, Escuela Superior de Arte,
Ciencias de la Comunicaci n;
y los centros universitarios
cubren el 59.13% del total de
la demanda, colaborando de
manera permanente el Centro
Universitario de Noroccidente
-CUNOROC-, Centro Uni-
versitario de Occidente -CU-
NOC-, Centro Universitario
de Oriente -CUNORI-, Centro
Universitario de San Marcos
-CUSAM-, Centro Universitario
de Suroccidente -CUNSURO-,
Centro Universitario de Suro-
riente -CUNSURORI-, Centro
Universitario de Totonicap n
-CUNTOTO-, Centro Univer-
sitario del Norte -CUNOR- y
Centro de Estudios del Mar y
Acuicultura.

Estudiantes y socios
En 2015 el programa EP-
SUM bec a 151 estudiantes

que, a su vez, conformaron
60 equipos distribuidos en
cuatro reas de intervenci n:
Occidente 1, integrada por los
departamentos de Huehue-
tenango, San Marcos y parte
de Quetzaltenango; Occidente
2, por los departamentos de
Solol , Totonicap n y parte de
Quetzaltenango; Nororiente,
que cubre los departamentos
de Alta Verapaz, Baja Vera-
paz, Izabal, Zacapa, Chiqui-
mula; y el Corredor Central,
que incluye a Chimaltenango,
Quich , Sacatep quez, Guate-
mala, Santa Rosa, Jutiapa y
Jalapa.

El programa est presen-
te en 46 municipios dentro
de 18 departamentos. Seg n
SEGEPLAN, de los municipios
atendidos, 17 son considerados
extremadamente pobres.

Se lograron establecer 10
cartas de entendimiento que
han permitido la gesti n de 19
becas que son otorgadas por
los mismos socios. Esto re-
presenta el 8% del total de las
becas asignadas del programa

EPSUM, teniendo una proyec-
ci n de crecimiento de un 20%
en aportaci n de becas por los
socios o receptores de pr cti-
cas paraela o 2016.

Aporte

El Ejercicio Profesional
Supervisado Multiprofesional
implementa, dentro de las
comunidades, tres tipos de
proyectos: multidisciplinarios,
de convivencia comunitaria y
monodisciplinarios. Estos se
desarrollan en cuatro reas
de trabajo: educaci n, salud,
econom a y ambiente.

Cada rea se articula con
el fin de propiciar y generar,
a trav s de la transferencia
de conocimientos y la imple-
mentaci n de servicios, con-
diciones que promuevan el
desarrollo sostenible a nivel
local. Dentro de los proyec-
tos efectuados por los equi-
pos multidisciplinarios, se
obtuvo un aporte econ mico
a las comunidades de Q. 65,
782,898.04 y una inversi n
en ayuda becaria de Q. 1,

672,000.00. Por cada quetzal
que aporta la universidad o el
ente becario del estudiante,
la comunidad, municipalidad
o receptor de equipos mul-
tidisciplinarios obtiene Q.
39.34 quetzales de beneficio
en programas, proyectos y
acciones desarrolladas. Ade-
m s de beneficiar a 965,665
personas como usuarios di-
rectos y 3, 413,128 de usua-
rios indirectos.

Proyectos

Entre las intervenciones
desarrolladas por algunos de
los equipos multidisciplina-
rios, se encuentran:

1. Implementaci n de
una unidad de referencia
de Acuaponia (producci n
simult nea de tilapia y
tomate) en la Aldea de
Monterrico, Taxisco, Santa
Rosa: busca la aplicaci n
de proyectos productivos
que generen recursos para
la nutrici n y aporte a la
econom a familiar, incluyen-
do el dise oy construcci n
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de la unidad, el estudio de
mercado para la elecci n del
producto, manejo del cultivo
agr cola y acu cola; asimis-
mo, el fortalecimiento a la
organizaci n receptora. En
este proyecto participaron
epesistas de Trabajo Social,
Agronom a en Recursos
Naturales Renovables,
Acuicultura, Administraci n
de Empresas y Arquitectura.

2. Dise o de m quina
fortificadora de fl or y yodo
para sal cruda: el objetivo es
beneficiar a peque os pro-
ductores salineros en el rea
de Sipacate, Escuintla, en
cooperaci n con la Facultad
de Odontolog a, para la suma
de esfuerzos del rea socio-
preventiva de salud bucal;
adem s, con ello se plantea
fortalecer el rea productiva
(peque ay mediana empre-

sa) para la econom a local.

Dicha m quina, paraela o

2016, ser construida en el
rea de Sipacate.

3. Tomando como
referencia el rea de inter-
venci n de salud, el equipo
multidisciplinario estable-
cido en la Asociaci n de
Desarrollo Integral y Bene-
ficio Social para la Familia
Guatemalteca ADIFAG, Mujer
de Prop sito (organizaci n
que atiende a mujeres y
ni as v ctimas de violencia),
ubicada en Huehuetenango,
estuvo conformado por dos
estudiantes de Trabajo Social
y Psicolog a General.

4. Mejoramiento de
la Percepci n del Sistema
Educativo: se realiz en la
Mancomunidad de Mankatit-
1 n, municipio de Panajachel,

departamento de Solol . El
proyecto cont con un equipo
de tres estudiantes de las
carreras de Arquitectura,
Trabajo Social y Ciencias de
la Comunicaci n. Los resul-
tados fueron los siguientes:
el dise o, elaboraci n de pla-
nos y presupuesto del Centro
de Reuniones y Capacitaci n
para los maestros de la co-
munidad; creaci n de 1 neas
de acci n entre los maestros
y padres de familia; y una
estrategia de comunicaci n
para el fortalecimiento de la
imagen educativa.

5. En la finca Cocarsa,
ubicada en San Miguel Tu-
cur , Alta Verapaz, en coor-
dinaci n con la Secretar a
de la Presidencia de Asuntos
Agrarios, €l equipo integrado
por una trabajadora social
y un ingeniero en Gesti n

Cuatro areas de trabajo realizan los epesistas en los distintos departamentos; salud,
educacién, economia y ambiente.

Ambiental Local implement
un huerto comunitario,
otorgando asistencia t cnica
a las familias participantes,
incluyendo la elaboraci n de
abono org nico. Se impul-
saron capacitaciones con
enfoque a los 4 pilares de
seguridad alimentaria, capa-
citaciones sobre la adecuada
manipulaci n de alimentos
y las buenas pr cticas para
cocinar.

6. Dise oy fabricaci n
de una m quina para el
secado de la hoja de morin-
ga y el fortalecimiento del
manejo y la producci n, por
el equipo conformado por
estudiantes de Ingenier a
Agron mica e Ingenier a
Mec nica Industrial, ubicado
en la aldea El Rosario, R o
Hondo, Zacapa/Asociaci n
Balabala. Estos proyectos

beneficiaron a la comunidad
para el uso correcto de los
equipos industriales, que
permitieron la eficiencia del
proceso de secado y pulveri-
zado de la hoja de moringa
(anteriormente era de forma
artesanal), y la evaluaci n de
3 tipos de abonos org nicos,
pruebas de germinaci n

y capacitaciones para el
mejoramiento del cultivo y
aumento de los rendimientos
de producci n, la capacita-
ci n sobre buenas pr cticas
agr colas y manufactura.

En total, en 2015, se
desarrollaron 60 proyectos,
los cuales ser n presentados
en el Anuario del Programa
EPSUM.
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CUNTOTO

CUNSURORI

Formacion docente

Presentacion de obra de teatro

IV Congreso Ibérico de Apicultura

ocentes de las
carreras de PEM
en Pedagog ay

Administraci n Educati-
va con nfasis en Medio
Ambiente, y Ciencias
Jur dicas y Sociales
recibieron talleres sobre
investigaci n y normas
APA. Claudia L pezy
Mario P rez, profesiona-
les encargados del
Departamento de Investi-
gaci n y Biblioteca,
respectivamente, pusie-

ron su conocimiento y
experiencia a disposici n
de los docentes.

La metodolog a
empleada por los facili-
tadores permiti la par-
ticipaci n de los docen-
tes, quienes realizaron
ejercicios pr cticos de
dise o de investigaci n
y utilizaci n correcta
de las normas APA; de
igual manera, se dio
respuesta a las dudas
que surgieron.

a Escuela Superior
Lde Arte present

exitosamente la
obra “Camino de
historias”, en el marco
del Primer Encuentro de
Artes Esc nicas.

El Teatro Municipal
de Totonicap n fue el
escenario para que con-
vergiera la danza con-
tempor nea, el teatroy

lam sica guatemalteca,
con la presentaci n de
agrupaciones pertene-
cientes a San Marcos,
Huehuetenango, Quet-
zaltenango, Totonica-

p ny la Escuela Supe-
rior de Arte, llevando de
esta manera la cultura
en varias de sus mani-
festaciones a distintos
lugares del pa s.

Pruebas de orientacion vocacional

Fortalecimiento profesional

estudian-
tes de
nivel

medio asistieron a la
primera oportunidad
para realizar la prueba
vocacional. El licenciado
Douglas Couti o,
orientador vocacional,
con el apoyo del Depar-
tamento de Informaci n
y Divulgaci n, ha

realizado jornadas de
promoci n en diferentes
establecimientos de
nivel medio, con el
objetivo de dar a
conocer al estudiantado
las fechas para iniciar
los procesos de ingreso
a la Usac, y someterse a
las pruebas b sicasy
espec ficas correspon-
dientes a cada carrera.

ersonal operativo,
Pdocente y admi-

nistrativo asisti a
una sesi n general del
diplomado de transfor-
maci n cultural y
personal denominado
Misi n Car cter, cuyo
objetivo es propiciar el
desarrollo integral y

crecimiento personal
de los profesionales
que atienden a la
comunidad estudiantil
del centro universita-
rio, con el prop sito de
crear un mejor clima
de trabajo, el cual
redunda en un mejor
servicio.

ecientemente se
desarroll este
evento en

Salamanca, Espa a, con
la ponencia “Cuba y
Guatemala: una expe-
riencia ap cola latinoa-
mericana”. Tuvo como
base un intercambio
realizado en septiembre
de 2015, cuando este
centro universitario fue
visitado por el m dico
veterinario Alexander
Castro Aguilar y la
licenciada en Biolog a
Lisandra Ben tez

Ivarez, auspiciados por
el Consejo Cient fico
Veterinario de Cuba y
apoyados por la Dra.
Mayda Verde y Dra.
Teresa Giral.

El fin fue fortalecer
aspectos como capa-
citaci n sistem ticay
generalizada de los
apicultores, crianza de
abejas reinas, mapifica-
ci ny control de la base
productiva, formaci n
profesional en la activi-
dad ap cola y programa
de selecci n gen tica.

Actividades deportivas

ataci n, f tbol,
b squetbol y
ajedrez constitu-

yen los deportes en los
cuales la juventud
universitaria ha
participado desde
marzo. El objetivo es
desarrollar generacio-
nes de estudiantes con
una formaci n integral:
academia, arte y
deporte.

Se busca estable-
cer selecciones en cada

rama deportiva, las
cuales ser n anfitrio-
nas de los centros uni-
versitarios de la regi n
norte y suroriente del
pa s: Cob n, Chiquimu-
la, Zacapa, Santa Rosa
y Jutiapa, en el primer
encuentro deportivo
interuniversitario a ni-
vel regional. Esta acti-
vidad es apoyada por el
encargado del Departa-
mento de Deportes, Lic.
Walter Zacar as.

Convenio

on la presencia del
Director del centro
universitario, Lic.

Edwin Wilfredo Contre-
ras Cardona; Ing.
Eduardo Hsieh, especia-
lista en cultivos de
bamb en la Rep blica
de Taiw n; Ing. Chin Hi
Huan, Gerente del
proyecto de industriali-
zaci n del bamb en
Guatemala; Ing. Agr.
Manfred Melgar, Director

de Desarrollo, MAGA;
Ing. Agr. Enrique Tobar,
Jefe del Departamento de
Cultivos Agroindustria-
les, MAGA; e Ing. Agr.
Jos Luis Zea, Coordina-
dor de la carrera de
Agronom a del CUNSU-
RORI, se planific firmar
un convenio entre la

Rep blica de Taiw ny
este centro universitario,
para la siembra y
cosecha del bamb .
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CUNSOL

Ministerio de Economia realizo visita

Posgrados 1nici6 curso

Taller para la creacion de Centro de Investigacion

utoridades del
Centro de Promo-
ci n de Micro,

Mediana y Peque a
Empresa (PROMIPYME)
de esta unidad sostuvie-
ron una reuni n de
trabajo con el Ministro
de Econom a, Rub n
Morales Monroy, acom-
pa ado por el Vicemi-
nistro de MIPYME,
Ezrra Orozco; encargado
de Proyectos, Enrique
Gil; y el Coordinador
Nacional de Competitivi-
dad, Fernando Suriano.
El objetivo prin-

cipal, coment el Dr.
Nery Agust n, Coordi-
nador del PROMIPYME,
Chiquimula, fue dar a
conocer las acciones

para fortalecer la parte
empresarial. Agreg que
la universidad tambi n
est incidiendo en forta-
lecer todas las alianzas
institucionales para
desarrollar la econo-

m a; trabajo que se ha
logrado gracias a los
convenios que se han
hecho con el Ministerio
de Econom a.

a Oficina de
Posgrados y la
carrera de M dicoy

Cirujano iniciaron el

Curso de Especializa-
ci n en Investigaci n,
dirigido al gremio

m dico de laregi n.

El acto acad mico
inici con las palabras
del Dr. Ronaldo Retana,
Coordinador del cur-
s0, luego las palabras
del Coordinador de la
Oficina de Estudios de
Posgrados del CUNORI

el M.Sc. Mario Roberto
D az Moscoso. Las pa-
labras de inauguraci n
del curso estuvieron a
cargo del Dr. Geovany
Omar Franco, Coordina-
dor General del rea de
Educaci n Continua.
En el acto tambi n
se cont con la presen-
taci n de docentes: Dra.
Claudia Wong, Dr. Jorge
Barrillas y Dr. Mynor
Gudiel, quien adem s
imparti la lecci n inau-
gural de dicho centro.

Jornada académica 2016

INFOCUNORI 2016

studiantes de
diferentes carre-
ras, docentes y

coordinadores presen-
ciaron la Jornada
Acad mica “Sucesos
Pol ticos y Sociales
acaecidos durante los
meses de abril a sep-
tiembre de 2015”.

Como ponentes
fueron invitados el Dr.
Virgilio lvarez, del Insti-
tuto de Estudios Latinoa-

mericanos, Universidad
de Estocolmo; y el Dr.
Marcio Palacios Arag n,
Director de la Escuela
de Ciencia Pol tica de la
Universidad de San Car-
los de Guatemala.

Al finalizar las ex-
posiciones, varios de los
presentes intercambia-
ron ideas y realizaron
preguntas, para aclarar
dudas en cuanto al tema
expuesto.

s de 1500
estudiantes de
diferentes

establecimientos educa-

tivos de nivel diversifica-
do del departamento de

Chiquimula asistieron a
las jornadas de informa-
ci n al Centro Universi-

tario de Oriente.

El objetivo fue dar a
conocer las carreras con
que cuenta este Centro y
los pasos a seguir para
ingresar.

I'!:‘:_’.flﬂll;"-':'[l

Fue organizada por
la Oficina de Orientaci n
Vocacional y Coordina-
ci n Acad mica.

En la jornada inau-
gural, el Ing. Filiberto
Coy, Coordinador Aca-

d mico, y el M.Sc. Nery
Waldemar Gald mez
Cabrera, Director del
Centro Universitario de
Oriente, dieron palabras
de bienvenida a los estu-
diantes invitados.

1 Ing. H ctor
Fern ndez
Cardona coordi-

na, con la Direcci n
General de Investiga-
ci n -DIGI-, impartir
una capacitaci n para
apoyar la creaci n de
un Centro de Investiga-
ciones del CUNSOL.
Como parte de este
proyecto, se realiz el
“Taller para la gesti n
del Centro de Investi-
gaci n”.

En la inauguraci n
se cont con la presen-
cia del Director General
de Investigaci n, M.Sc.
Gerardo Arroyo. El ta-
ller se llev a cabo con
el apoyo de profesiona-
les de la DIGI: Ing. Agr.

Rufino Salazar, Ing.
Agr. Sa 1 Guerray Lic.
Roberto Barrios. Por

parte de este centro
universitario, particip
el equipo administra-
tivo, coordinadores de
carreras y profesores
que imparten cursos de
investigaci n.

Como parte de
las distintas fases del
taller, se elabor un
FODA, se estableci
la misi n y visi n,
definici n de objetivos
estrat gicos y elabora-
ci n de plan de tra-
bajo. Se identificaron
y priorizaron temas y
1 neas de investigaci n,
propuesta de organi-
grama y de funciones.

CUNOR

Recuperacion de microcuenca

n el marco de la
celebraci n del
D a Mundial de

la Tierra, con el apoyo
de la administraci n
del CUNOR, estudian-
tes y docentes de
Ingenier a en Gesti n
Ambiental, se inici el
trabajo de recuperaci n
de la microcuenca del
centro universitario.

Se logr recabar

m s de cien rboles
de diferentes espe-
cies, los cuales fueron
sembrados en un rea
en donde se les dar
manejo ambiental. El
Lic. Gonzalo Eskenasy,
Director, exhort a los
j venes a continuar
con este tipo de pro-
yectos que benefician
la conservaci n del
planeta.
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La escasez de agua en la ciudad

El agua es uno de los recursos

naturales esencial en la vida del

ser humano, a lo largo de las
cwilizaciones ha sido fundamental
su uso. Debido a su empleo como

recurso hidrico disponible y servicio
publico o privado, es importante su
conservacion_y velar por su calidad.

n la ciudad existen

sectores que reciben

agua potable nica-

mente por ciertas

horas y, en algunos
casos, s lo ciertos d as ala
semana; se suma que las
tuber as se encuentran en
mal estado y el agua est
contaminada.

El Centro de Estudios
Urbanos y Regionales
—CEUR-realiz la investi-
gaci n “Territorio y Regi n.
Agua, drenajes y recursos
naturales en Guatemala”,
con el prop sito de conocer el
crecimiento de la poblaci n,
promover la calidad de vida y
minimizar la exclusi n social,
la explotaci n de recursos
y la degradaci n ambiental,
para una mejor planificaci n
y regulaci n en funci n de un
desarrollo sostenible.

En dicha investigaci n
se considera ir nico que este
pa s sufra por escasez de
agua y alimentos cuando se
cuenta con una suficiente

cantidad de recursos natura-
les. El estudio se fundamenta
en el crecimiento poblacional

como resultado de la urbani-

zaci n.

La urbanizaci n se basa
en el cambio evolutivo de los
centros poblados, en el cual la
ciudad se convierte en el pun-
to de desarrollo econ mico;
adem s, la pobreza que vive
la poblaci n en los departa-
mentos obliga a migrar inter-
namente, como consecuencia,
existe un crecimiento urbano
y rural desequilibrado.

En las Itimas cuatro
d cadas se ha incrementado
excesivamente la poblaci n
en el rea metropolitana, se
concentra una mayor necesi-
dad y exigencia de servicios
b sicos, pero la cobertura de
agua potable y drenajes sigue
siendo muy pobre.

El Lic. Jos Mart nez,
director de CEUR, expres :
“Con el aumento de la pobla-
ci n en la ciudad, esta se va
expandiendo a m s munici-

pios, se eliminan bosques, se
impermeabilizan suelos y se
impide la infiltraci n”.

En la Ciudad de Guate-
mala no se cuenta con un
control de extracci n de agua;
por ello, las grandes indus-
trias, colonias residenciales,
comercios y construcciones
se abastecen de propios pozos
de extracci n de agua, hacen
uso incontrolado y provocan
el deterioro de los mantos
acu feros.

En cuanto a la pobla-
ci n en general, el 45% del
abastecimiento se hace por
medio de extracci n de agua
subterr neay 55% de aguas
superficiales, que son tra das,
principalmente, de las monta-

as de Tecp n y Comalapa.

Evacuaci n
de aguas residuales

El saneamiento de hoga-
res se realiza mediante el sis-
tema de drenajes, si se cuenta
con cobertura, de lo contrario,
la tecnolog a m s apropia-

s

Varias zonas del area metropolitana pad

da es el uso de letrinas, en
todas sus formas. En reas
como los asentamientos no se
cuenta con servicios b sicos
como agua potable, drenajes o
letrinas.

El Lic. Mart nez explic
que en la ciudad se cuen-
ta con un solo sistema de
drenajes al cual se dirigen
las aguas negras y de lluvia,
que desemboca en barrancos,
para dirigirse a los r os Vi-
llalobos y Las Vacas. Debido
a que no existe un control y
planificaci n adecuada para
la evacuaci n de aguas resi-
duales, los cuerpos de agua
en Guatemala est n tan con-
taminados que ya no pueden
utilizarse.

Deforestaci n

La estabilidad de los rbo-
les, arbustos y hierbas depen-
de del suelo, clima, animales,
otras plantas y agua que los
rodean. La falta de considera-
ci n de la sociedad guatemal-
teca ha provocado la inadecua-

ecen la falta del vital liquido, un mal que cada dia empeora.

oy ([ =5
I

da explotaci n de este recurso,
como resultado, existe una
reducci n de flora y fauna,
incluyendo suelo y agua.

Aunque se intente resol-
ver el problema con la refo-
restaci n, para la formaci n
natural de un bosque, se ne-
cesita de un tiempo no menor
de cien a os, adem s, debe
acompa arse de medidas que
permitan detener su usoy
manejo inadecuado.

El uso que ahora se hace
causa que las cuencas alrede-
dor de la capital se deterioren
y disminuyan los niveles de
los mantos de agua subterr -
nea, dificulten el abasteci-
miento e induzcan a buscar
fuentes de agua en lugares
m s lejanos.

Contaminaci n der os

La falta de drenajes pro-
voca que aguas servidas y el
acarreo de desechos de las
lluvias fomenten la contami-
naci n de r os cercanos a la
ciudad, por ejemplo, el r o Mo-
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Rio Chinautla.

tagua recibe aproximadamen-
te 80% de las aguas servidas
de la capital.

Su impacto recae en la
calidad del agua para su
uso en otros poblados y en el
deterioro de la flora y fauna.
En Chinautla, Zunil, Villa Ca-
nales y Villa Nueva se usa el
agua de r os para el riego de
hortalizas, que posteriormen-
te se venden y llevan consigo
microorganismos nocivos
para la salud humana; asi-
mismo, se producen inunda-
ciones y desbordamientos de
los r os por su desgaste.

Con la deforestaci ny
contaminaci n, se provoca
un acelerado crecimiento de
poblaci n vegetal, en una
cantidad mayor de la que
puede ser consumida por los
animales, lo que produce un
fuerte deterioro y hasta la
desaparici n der os, lagos y
lagunas.

El Lic. Byron Gonzales,
investigador del CEUR, co-

ment que debido a la sobre-
extracci n de agua por zonas
comerciales ubicadas desde
Calzada Roosevelt hasta
Carretera a El Salvador, que
cuentan con pozos propios, se
prev paraela o 2025 una
crisis de escasez de agua. Por
ejemplo, Cayal se encuentra
en un rea de recarga h drica,
sobre la cual se construyeron
condominios y con ello se re-
ducen los caudales de los r os.

El director del centro de
estudios sugiere como solu-
ciones: preservar las fuentes
que existen a nivel de muni-
cipio, promover programas de
reforestaci n en las proximi-
dades y fomentar una cultura
de ahorro del agua; disminuir
la tendencia de aumento de
poblaci n en el rea metropo-
litana, mediante el estableci-
miento de focos de desarrollo
en el interior del pa s. Sin
embargo, las soluciones son
posibles s lo si se mejora la
sociedad.

Y VOS, ;: QUE QUERES CAMBIAR?

@! TRICERTERAREA

Solo el 5% de la basura sirve para reciclaje

1 manejo de los

desechos s lidos es

un tema de vital

importancia, ya que,

seg nlos ltimos
datos registrados, solamente
en la Ciudad de Guatemala,
se producen diariamente
entre 2000 y 3000 toneladas
de desechos, se al el Ing.
C sar Barrientos, especialis-
ta ambiental y sanitario.

Esta informaci n fue
divulgada en la conferencia
“Gesti n de desechos s li-
dos”, que se llev a cabo en el
auditorio Francisco Vela de
la Facultad de Ingenier a, a
cargo de la Divisi n de Desa-
rrollo Acad mico de la Direc-
ci n General de Docencia.

El profesional remarc
que la gesti n de los residuos
s lidos es un problema que
ata e a toda la poblaci n,
ya que todos los ciudadanos
son responsables. “No s lo
la contaminaci n industrial
es aguada; el manejo de la
basura y aguas residuales
por la sociedad tambi n es
un problema. Por ejemplo, al
ir al ba o, se desechan 15 li-
tros de agua tratada, entuba-
da y llevada a la casa. Esto
se convierte en un contami-
nante para el entorno, y re-

con b

g iy b

afectan la salud del ser
humano y dem s especies”,
enfatiz Barrientos.

La gesti n de los de-
sechos s lidos, seg n el
especialista, incluye distin-
tos temas. “Manejar basura
es muy complicado, conlleva
aspectos administrativos,
econ micos, financieros,
culturales, de conciencia, de
responsabilidad. Si contami-
no, debo pagar, pero la gente
no quiere pagar”, remarc el
profesional.

Otro de los puntos es-
tablecidos es el pago de la
recolecci n y transporte de
la basura: “La cuota cubre
s lo estos dos aspectos, pero
no contempla la disposici n
final de la misma”, mani-

El experto explica que el reciclaje tampoco resuelve el problema..

fest el especialista.

S lo el 5%
se puede reciclar
El reciclaje tiene cantida-

desy mbitos muy restringi-
dos. Seg n datos de diversos
estudios, en nuestro medio,

nicamente el 5% del peso de
la basura que se saca a nivel
nacional puede servir para
reciclaje; por tal motivo, es
necesario el aprovechamiento
del mismo. Barrios comenta
que adem s de ese porcenta-
je no existe m s mercado, y
recalca que el trabajo de reci-
claje sirve para la concienti-
zaci n de las personas, pero
no resuelve el problema de
los desechos s lidos, ya que
la cantidad no es significati-
va ni de calidad.
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Electos los representantes ante la Junta Monetaria

n sesi n ordinaria del
pasado 13 de abril, el
Consejo Superior
Universitario —-CSU-
eligi a los represen-
tantes titular y suplente de la
Universidad de San Carlos de
Guatemala ante la Junta
Monetaria —JM-. El Lic. Luis

Monetaria.

Antonio Su rez Rold n,
Decano de la Facultad de
Ciencias Econ micas, fue
electo como Titular y el Lic.
Ur as Amita Guzm n,
Director Financiero, como
Suplente, ante la Junta

La JM es una instancia

que goza de autonom a, tiene
a su cargo la determinaci n
de la pol tica monetaria, cam-
biaria y crediticia del pa s, as
como velar por la liquidez y
solvencia del sistema banca-
rio, asegurando la estabilidad
y el fortalecimiento del ahorro
nacional, seg n el art culo
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Il Congreso Internacional de Educacion

Jad da-San Carl

Piumanismo

Dirigido a

Profesionales guatemaltecos y extranje-
ros, interesados en compartir conoci-
mientos de la investigacion generada y
las innovaciones educativas promovidas
] en el sistema escolar, el sistema extraes-
'I colar y el nivel de educacion superior.

P

TRIC EE‘LEH_MHP\

24, 25y 26 de mayo
Conquistador Hotel & Conference Center,
Via 5, 4-68 zona 4, Ciudad de Guatemala

Ejes tematicos

Tema 1: Politica educativa y gestion escolar
Tema 2: Disefio y desarrollo curricular

Tema 3: Investigacion

Tema 4: Formacién y actualizacidn docente
Tema 5: Universidad, internacionalizacion y
procesos de acreditacidn

Tema &: La tecnologia en la educacidn

Procedimiento de inscripcion y mayor informacion:
www.humanidades.usac.edu.gt

Facultad de

133 de la Constituci n de la Cu 1 es la importancia

Rep blica. que tiene la Usac en
instituciones del Estado?
Representaciones La importancia es que,

como centro acad mico de

alto nivel estatal, tiene un
privilegio, manda a que sus
profesionales m s preparados
para que puedan participar en
el pin culo de las decisiones
de importantes instituciones
del pa s. Esta tradici n viene
desde la Revoluci n del 44.

La Usac posee represen-
tantes titulares y suplentes
en diversas entidades del
Estado, quienes son elec-
tos por el Consejo Superior
Universitario para el periodo
que lo establezca cada una
de esta instituciones. El Dr.
Edgar Balsells, Jefe del rea
Socioecon mica del Instituto
de Problemas Nacionales de la
Usac -IPNUSAC-, se refiere a
la incidencia de este aspecto.

,Qu papel ha jugado la
Usac?

Depende mucho de las
personas nombradas. Se ha-
bla por ejemplo del Lic Oscar
Barrios Castillo, quien tuvo
una participaci n muy digna
en la Junta Monetaria. As ha
habido profesionales de peso,
y otros totalmente intrascen-
dentes.

SEn el caso de la JM, cu 1
es el papel que tiene la
Usac?

En Am rica Latina no existe
una experiencia similar, es
por ello que, siendo una de las
instituciones m st cnicas, la
Usac debe mandar a expertos
en el tema de la econom a
monetaria y bancaria. La JM
es un rgano especializado y
debe estar representada por
delegados que debieran tener
maestr a o doctorado en el
tema monetario.

,Hay incidencia de estos
representantes de la Usac
en la JM?

A mi juicio, en los ltimos
tiempos se sabe muy poco de
su accionar. Esperamos que
los nuevos delegados tengan
una participaci n m s activa.

Luis Antonio Suarez Roldan y Urias Amitai Guzman seran juramentados el préximo 4 de
mayo, quedando oficialmente como representantes de la Usac.

(Quiénes la integran?

El Banco de Guatemala funciona bajo la direccion general de la
Junta Monetaria, la cual se integra por los siguientes represen-
tantes de instituciones:

* Presidente del Banco de Guatemala

+ Ministro de Finanzas Publicas

* Ministro de Economia

+ Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién
+ Un representante del Congreso de la Republica

+ Un miembro del CACIF

* Un representante de los Consejos de Administracion de los Ban-
cos Privados Nacionales

+ Un miembro del Consejo Superior de la Usac



m El pGI‘iO’diCOM;U 30 de abril de 2016

/ ..F'. f:'.1 rak

ik

:
|f"

/

i

“Usac, te quiero saludable”

on este lema, se
realiz la segunda
versi n del rally
organizado por el
rea de Promoci n e
Informaci n en Estilos de
Vida Saludable —-PIVS- de la
Unidad de Salud, con el
prop sito de incentivar un
estilo de vida saludable en la
comunidad universitaria.

El circuito del rally cont
con 6 estaciones conforma-
das por una actividad de
razonamiento y una f sica.
Las mismas se ubicaron en
diferentes reas del campus
central y fueron atendidas por

voluntarios, quienes tuvieron
a su cargo el desarrollo de las
distintas actividades.

Se cont con la partici-
paci n de 12 equipos integra-
dos por 5 estudiantes cada
uno, una porra que acompa-

el recorrido de su equipo

y la visita de aproximada-
mente 1800 estudiantes al

rea de exposici n, en donde
se desarrollaron exhibiciones
deportivas y culturales, as
como la premiaci n de los
primeros tres lugares y la
mejor porra.

Las unidades acad mi-
cas que participaron fueron:

Agronom a, Arquitectura,
Ciencias Ling sticas, Cien-
cias Qu micas y Farmacia,
Comunicaci n, Ciencias
Jur dicas y Sociales, Huma-
nidades, Ingenier a, Medi-
cina, Odontolog a, Psicolo-
g a, Medicina Veterinaria y
Zootecnia.

“Con este y otros pro-
yectos que realiza el PIVS,
se espera reducir conductas
de riesgo en la comunidad
universitaria y prevenir las
enfermedades cr nicas no
transmisibles”, inform Karla
de Jim nez, representante del
programa.

Con toda una variedad de actividades fisicas y de razonamiento, se llevé a cabo el rally de Vida Saludable 2016.
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Personal universitario en constante capacitacion

a Unidad de Inducci n

y Desarrollo de la

Divisi n de Adminis-

traci n de Recursos

Humanos organiza
actividades en las distintas
unidades acad micas, con el
objetivo de brindar al perso-
nal de la universidad una

serie de acciones que conlle-
van actualizaci n, diploma-

dos, conferencias, entre otros.

La Licda. Blanca Ninnette
Palala Ju rez, Coordinadora
de la unidad, y su equipo de
trabajo han desarrollado
durante estos cuatro meses
las siguientes actividades, de

acuerdo con los diferentes
programas que se manejan
dentro del campus y centros
universitarios, as como el
reglamento interno.

Inducci n
Se llev a cabo la primera
inducci n institucional diri-

UN MISMO LATIDO

ESTAMOS TODOS JUNTOS EN LA INCLUSION PLENA Y EFECTIVA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DENTRO DE NUESTRA UNIVERSIDAD

gida al trabajador de reciente
ingreso, en la que participa-
ron trabajadores de diferentes
dependencias de la univer-
sidad, en el mes de marzo.
Esta tiene como objetivo dar
a conocer aspectos relevantes
de la instituci n para facilitar
su incorporaci n.

Seminario de Identidad
Universitaria

Con el prop sito de fo-
mentar en los trabajadores la
pertenencia hacia nuestra tri-
centenaria Universidad de San
Carlos de Guatemala, al mes
de abril, se realizaron varios
seminarios de Identidad Uni-
versitaria, dirigidos a personal
administrativo del Centro Uni-
versitario Metropolitano, Sis-
tema de Estudios de Posgrado,
Direcci n General Financiera
y sus dependencias.

Seminario-taller “Liderazgo
de Impacto”

El Centro Universitario
de Chimaltenango concluy
exitosamente, en abril, el
seminario-taller “Liderazgo
de Impacto”, en el que mani-
festaron las autoridades que
la actitud y trabajo de los
colaboradores mejor en gran
medida.

Curso de especializaci n

* Con el apoyo de Secretar a
General, dio inicio en febrero
el Curso de Especializaci n
en la Inmersi n a la Gesti n
Administrativa Universita-
ria, dirigido a secretarios
acad micos, el cual per-
sigue contribuir con las
autoridades universitarias
al conocimiento y manejo
de herramientas adminis-
trativas, para la gesti n de
equipos de talento humano.

* Se dio inicio al ciclo de
capacitaciones en el rea de

Inform tica, con el curso
Introducci n al Manejo de
Computadoras, dirigido a
personal administrativo que
desea mejorar sus conoci-
mientos y habilidades. El
curso se imparte con el apo-
yo de la Direcci n General
de Investigaci n -DIGI-.

Con el objetivo de concienti-
zar y promover el bienestar
de los trabajadores sancar-
listas, esta unidad llev a
cabo las conferencias “Salud
y seguridad ocupacional” y
“VIH/SIDA”, con el apoyo del
Centro de Estudios de De-
sarrollo Seguro y Desastres
—CEDESYD- y la Divisi n

de Bienestar Estudiantil, en
la gesti n de las mismas,
respectivamente.

En estos primeros meses
los trabajadores del Centro
Universitario de El Progreso
-CUNPROGRESO-, Instituto
Tecnol gico Maya de Estu-
dios Superiores -ITMES- y
la Divisi n de Desarrollo
Acad mico -DDA- han
iniciado el Diplomado de
Transformaci n Cultural y
Personal Misi n Car cter,
por medio de este se bus-
ca el desarrollo personal

de los trabajadores de la
universidad, a trav s de la
socializaci n, interpretaci n
y aplicaci n de principios
universales.

Se contin a con el diplo-
mado en el Departamento
de Registro y Estad stica,
el Centro Universitario de
Quich —-CUSACQ-y el
Centro Universitario de
Totonicap n —CUNTOTO-, lo
que ha permitido que, con
tareas simples y pr cticas,
se generen cambios positi-
vos de manera integral en
la vida de los trabajadores
sancarlistas.
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62) anos del Coro de la Usac |

“Patrimonio Cultural ntangible de la Nacién”

Hoy posee uno de los archivos méas comp letos de musica coral, ast como un archivo histérico de su existencia.

remonta al 5 de abril de 1956,

cuando Alberto Avila Navas, es-
tudiante de Medicina, y Rafael San-
chez Morales, estudiante de Cien-
cias Juridicas y Sociales, envian un
escrito al Rector Vicente Diaz Sama-
yoa, solicitando la formacion de un
coro en la universidad. El Consejo
Superior Universitario resuelve el 13
de abril patrocinar al Orfedn Univer-
sitario, nombre con el cual se le de-
nominod en el acta suscrita.

El 21 de abril de 1956, en el aula
de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales, se realiza la primera reu-
nion y ensayo del Coro Universitario,
y el 5 de mayo del mismo afio se emi-
te el acta de fundacion en MUSAC.

Podriamos escribir muchas pagi-
nas de historias y anécdotas de rele-
vancia para la cultura coral del pais;
en la actualidad, por ejemplo, el coro
participa tanto en actividades acadé-
micas de la Usac como en diversos
festivales nacionales e internaciona-
les. Esta integrado por estudiantes,
profesionales de diferentes unidades
académicas y amigos de otras univer-
sidades, quienes trabajan ad honérem

Su antecedente mas antiguo se

en beneficio de la musica coral.

A lo largo de su trayectoria, el
Coro Universitario se ha presenta-
do en todos los departamentos de
la Republica, asi como en varios
paises centroamericanos. Ha partici-
pado en festivales de México, Para-
guay, Peru y Costa Rica.

El Coro Universitario ha sido
promotor de grupos artisticos de
trayectoria nacional, entre ellos, la
Estudiantina de la Usac; ademas,
se desprenden otros grupos corales
como el Orfedn Iximché de Universi-
tarios, Asociacion Coral EI Derecho,
Coro de Voces Femeninas y el Coro
Polifénico Tomas Luis de Victoria.

Actualmente posee uno de los
archivos mas completos de mdusica
coral, asi como un archivo histérico
de su creacién. Ha contado con di-
rectores y pianistas de gran renom-
bre en el ambito musical, su reperto-
rio es diverso: desde la musica sacra
y clasica hasta la musica folclérica
guatemalteca y latinoamericana con-
temporanea.

Ha presentado obras comple-
tas de alto nivel técnico; como pri-
mera audicidon para nuestro pais,

algunos ejemplos son: Réquiem de
Fauré, Réquiem de Verdi, Réquiem
y Magnificat de John Rutter, Misas y
otras obras de compositores como
Dvorak, Liszt, Saint Saéns, Mozart,
Benedicto Saenz, Bob Chilcott, Han-
del, Ortega, Juarez Toledo, Ariel Ra-
mirez, Beethoven, Borodin y otros.
Ello denota un espiritu de constante
innovacion y transformacion, consti-
tuyéndose en una de las agrupacio-
nes corales con mas trayectoria en
nuestro pais.

Realiza el festival de musica
coral mas antiguo e importante de
Guatemala: MUSICORAL. Es una
actividad que surge por iniciativa del
Dr. Edgar Herrera de Leon, quien fue
presidente de la Asociacion Coral
Universitaria del Coro Usac. El pre-
senté un proyecto denominado Fes-
tival de Coros Guatemaltecos, el cual
se hizo realidad hasta en 1965. Pos-
teriormente, en 1985, el entonces
presidente de la Asociacién Coral,
Luis Herndndez, decide nombrarlo
MUSICORAL donde agrupaciones
corales nacionales y extranjeras e
invitados especiales han participado.

Uno de los fines del festival es
proyectar al publico en general los

diferentes conjuntos musicales con
que cuenta Guatemala. En la edicién
2015 participaron 35 agrupaciones
corales.

Actualmente, el Coro Univer-
sitario es dirigido por el Lic. Edgar
Mufoz, con el apoyo pianistico del
maestro Roberto Pérez Chamalé. El
conglomerado de integrantes se une
con el afan de contribuir al quehacer
artistico en un pais donde hacer arte
en cualquiera de sus manifestacio-
nes conlleva un sinnumero de retos
a ser superados; sin embargo, la
satisfaccion de presentar especta-
culos de calidad y los comentarios
positivos expresados por el publico
resultan mas que suficientes para
continuar creyendo que vale la pena
el esfuerzo de apostar por el arte.

El 20 de febrero de 2012, por
Acuerdo Ministerial 23-2012, publi-
cado en el Diario de Centro América,
con fecha 10 de enero de 2012, fue
declarado Patrimonio Cultural Intan-
gible de la Nacidn, ya que desde su
inicio ha trabajado un repertorio de
musica coral de distintas indoles y
estilos musicales, promoviendo el
acercamiento del arte hacia todos
los estratos de nuestra sociedad.
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a Escuela Superior de

Arte, el pasado 19 de

abril, cumpli e 10

a os de haber sido

fundada. Dentro de
sus aulas se forman licencia-
dos en Artes Visuales, Danza,

Escuela Superior de Arte cumple 10 anos

M sica y Arte Dram tico.
Actualmente cuenta con 5
egresados y 25 estudiantes de
EPS.

El Director de la Escuela,
Arqg. H ctor Santiago Castro,
comenta sobre la primera
d cada de esta unidad acad -
mica, cuyas instalaciones se
encuentran en el Paraninfo
Universitario.

$C mo nace la Escuela
Superior de Arte?

De la inquietud de un
grupo de artistas y profe-
sionales afines, quienes el
19 de abril de 2006 crean
la Escuela Superior de Arte;
sin embargo, ese a 0 no se
realizaron mayores activi-
dades, fue en 2007 cuando
se constituy legalmente.
Entre los a os 2008 y 2010,
se inicia el plan de reco-
nocimiento de artistas con
experiencia profesional, con
el fin de obtener profesores

con grados de licenciatura,
ya que hasta en ese momen-
to no hab a.

;Cu les son las carreras que
actualmente se ofrecen?

Contamos con cuatro
licenciaturas, la de mayor
afluencia es Artes Visuales,
con un 40% de la poblaci n
estudiantil de la unidad.
Luego las licenciaturas en
Arte Dram tico y Danza, las
cuales cuentan con el 25% de
estudiantes cada una, por 1-
timo, Licenciatura en M sica,
con el 10%.

,En la actualidad cu ntos
egresados tiene esta unidad
y cu ntos estudiantes hay
inscritos?

En la jornada regular,
desde que iniciaron las clases
formalmente, hay cuatro
egresados de Artes Visuales
y uno de Arte Dram tico.
Asimismo, se tienen registra-
dos 470 estudiantes inscritos
este a o.

,Cu ntos estudiantes se
espera que egresen este a 0?
Este a o hay 25 alumnos
cursando el Ejercicio Profesio-
nal Supervisado -EPS-, por
lo que se espera que sean los
pr ximos licenciados entre el
2016 y 2017, en las diferentes
reas de estudio.

,C mo se prepara a
una sociedad para que
respeten a los artistas
como profesionales
universitarios?

La sociedad guatemalteca
ir reconociendo paulatina-
mente la carrera de las artes.
Actualmente no la equiparan
con la de otro profesional,
no le dan el mismo valor; sin
embargo, estamos realizando
actividades de divulgaci n en
distintos mbitos, y cuando
vemos demandas genuinas,
como la de los m sicos, las res-
paldamos, porque van con la
dignificaci n de la poblaci n.

Si hacemos un recuento
en la historia, podemos obser-
var que durante los a os 40
y 50 se le daba mayor nfasis
a las actividades culturales y
art sticas. Entre esas d ca-
das, uno ve fotos de ¢ mo
penetraba el arte en la socie-
dad y el inter s del Estado en
desarrollar y apoyar esa rea,
en comparaci n con lo que se
hace actualmente.

Otro punto para men-
cionar es que, durante el
Conflicto Armado Interno, los
artistas fueron duramente
golpeados, muchos de ellos
tuvieron que ir al exilio y
otros perdieron la vida; ese
golpe es el que tenemos que
ver para poder levantar nue-
vamente el arte guatemalteco.
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! Primera futbolista guatemalteca que fnilitaén‘__E§paﬁa ‘

Ana Lucia Martinez

El futbol es también asunto de mujeres,
existe un creciente interés y participacion femenina.
Este deporte se convierte en un espacio mds
que representa la afirmacion de la mujer dentro
de la sociedad, en el cual demuestra
su capacidad y destrezas

Una tarde, siendo una nina, la
joven futbolista Ana Lucia Mar-
tinez observé el horizonte y vi-
sualiz6 un futuro prometedor.
Afios més tarde se convirti6 en la
jugadora referente del balompié
nacional; juega como delantera y
ha sido seleccionada nacional en
multiples ocasiones, portando el
gafete de capitana en varios par-
tidos, eso sin descuidar sus estu-
dios universitarios.

“Llevar los estudios y el deporte
fue de mucho sacrificio, de mu-
chas horas de estudio. Es dificil
hacer dos cosas a la vez, pero
cuando uno se lo propone lo pue-
de alcanzar”, explico.

En Espafia, no se olvida de sus
raices, lleva a Guatemala en el
corazoén al igual que a la Univer-
sidad de San Carlos de Guatema-
la.

Viajé en 2015 para unirse a las
filas del Rayo Vallecano, equipo
femenil que milita en la prime-
ra division de Espafia; asi cum-
plié un suefio fijado desde nifia.
Analu, como la conocen sus ami-
gos, es una mujer perseverante,
talentosa, disciplinada y dedica-
da a cuamplir lo que se propone.
El 2015 no sélo llev6 a Martinez
a cumplir una meta deportiva,
también permitié que lograra un
objetivo personal: se gradud de
ingeniera quimica.

Y

A sus 26 afios se ha convertido en
referente del deporte nacional;
sin duda, es una mujer ejemplar
en el pais. “Representar a Guate-
mala en el extranjero es un orgu-
llo y también una responsabili-
dad, ya que muchas personas ven
lo que estoy haciendo. Eso hace
que me exija mas y que intente
hacer las cosas lo mejor posible”,
expres6 Ana Lucia, desde el con-
tinente europeo.

“Jugando en Espafia me sien-
to feliz, desde pequefa tenia el
suefio de jugar en esta liga. Es-
toy disfrutando cada encuentro y
cada entreno; es una satisfaccion
saber que estoy cumpliendo mi
suefio”, comento.

Sin embargo, para la futbolista
nacional no ha sido facil; como
mujer ha tenido varios inconve-
nientes: “He sufrido discrimina-
cion, de pequena no era tan co-
mun ver a una nifa, jugar fatbol.
Ahora la cultura ha cambiado,
pero no se tiene el mismo apoyo
ni las mismas oportunidades”.

“Lo maés dificil de superar ha sido
sobreponerme al cansancio fisico
y mental para rendir al maximo
en todas las actividades”, aclar,
pero enfrentar las adversidades
con ciertas cualidades la ha lleva-
do al éxito. “Primero, considero
que soy determinante, nunca me
rindo, siempre intento alcanzar
lo que me propongo; soy muy
disciplinada y perfeccionista. No
me gusta hacer las cosas a me-
dias. Soy muy competitiva, no
me gusta ser el segundo lugar en
nada”, afirma la guatemalteca.
“Ser egresada de la Usac es un
orgullo, me siento afortunada
porque sé que muchas quisieran
tener la oportunidad de estudiar
ahi. Es una de las mejores uni-
versidades. A mi casa de estudios
también la represento y estoy or-
gullosa de ser sancarlista”.

Sin pensarlo, Martinez dice que
persiste en cumplir sus suenos y
no se detendr4 : “Tengo planeado
estudiar una maestria que com-
plemente mi carrera. Seguirme
consolidando con el equipo, con-
tinuar creciendo, para adquirir
mas experiencia; me gustaria ser
entrenadora, aportar toda mi ex-
periencia a nifios y jovenes; te-
ner éxito en esa area y contribuir
a mi pais”, finaliza la joven que
pone el nombre de la Universi-
dad de San Carlos de Guatemala
en alto.
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ANA LUCIA MARTINEZ

Deporte: futbol

Posicion: delantera

Equipo: Rayo Vallecano (Espafia)

Fecha de nacimiento: 8 de enero de 1990
TWITTER: @Analu_Marti21
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